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APRESENTACAO

A sociedade prima por uma instituigao policial militar que seja capaz de
garantir os seus direitos e prerrogativas constitucionais e acompanhe a sua evolugao
no enfrentamento dos problemas da seguranga publica, se focando ndo apenas na
solugcdo, mas em como manter a paz social, sem, contudo, deixar de respeitar a
condicdo humana.

A formacgao do profissional de seguranga publica deve priorizar uma vasta
gama de conhecimentos de carater tedrico e técnico, objetivando a sua preparagéo
para atuar como um defensor dos direitos e garantias constitucionais, regulando e
fiscalizando as condutas sociais de modo a preservar o Estado de ordem.

Como misséao precipua, ao profissional policial militar, a Carta Magna prevé
0s principios da hierarquia e a disciplina, como meio de garantir o controle social, bem
como, observancia das Leis e normas com o fim de criar uma consciéncia disciplinada
e disciplinadora, junto a sociedade nesse processo de busca de igualdade e respeito
entre todos.

A flexibilizagdo, universalidade e pluralidade séo conceitos que interfere na
ordem social e aplicar os preceitos legais com vistas a atender aos anseios da
sociedade cobram de sua formacao uma maior autonomia ¢ multidisciplinaridade das
ciéncias. Aplicando-se processos de aprendizagem e nado apenas ensino, pois se
busca um ser capaz de cumprir ordens interpretando a sua esséncia legal.

Para isso apresentamos nosso material escrito que servira de porta de
entrada para a ampliagdo do saber do nosso policial militar e que sobremaneira
contribuira para o seu sucesso, motivagao e o incentive na ascensao na sua carreira

Profissional.

Ten. Cel. QOPM Washington Luis Gaspar Matos
Comandante do CFAP
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CONSTITUICAO FEDERAL

DOS MILITARES DOS ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E DOS

TERRITORIOS

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte:

[.]

XVI - é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horérios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:
(Redacdo dada pela EC n° 19, de 1998)

a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
c) a de dois cargos privativos de médico;

d) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satide, com profissdes
regulamentadas;

Art. 42. Os membros das Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares,
institui¢des organizadas com base na hierarquia e disciplina, sdo militares dos Estados,
do Distrito Federal e dos Territorios.

[..]

§ 3° Aplica-se aos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios o
disposto no art. 37, inciso XVI, com prevaléncia da atividade militar. (Incluido pela EC
n° 101, de 2019)

CAPITULO III
DA SEGURANCA PUBLICA

Art. 144. A seguranca publica, dever do Estado, direito e responsabilidade de todos, é
exercida para a preservagdo da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do
patrimonio, através dos seguintes 6rgaos:

I - policia federal;
IT - policia rodovidria federal;
III - policia ferrovidria federal;
IV - policias civis;

V - policias militares e corpos de bombeiros militares.- policias penais federal,
estaduais e distrital. (Redacdo dada pela EC n° 104, de 2019)

§ 1°. A policia federal, instituida por lei como 6rgdo permanente, organizado e mantido
pela Unido e estruturado em carreira, destina-se a: (Redacdo dada pela EC n° 19, de




1998)

I - apurar infragdes penais contra a ordem politica e social ou em detrimento de bens,
servigos e interesses da Unido ou de suas entidades autarquicas e empresas publicas,
assim como outras infragdes cuja prética tenha repercussdo interestadual ou
internacional e exija repressdo uniforme, segundo se dispuser em lei;

II - prevenir e reprimir o trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins, o contrabando
e o descaminho, sem prejuizo da agdo fazendaria e de outros 6rgaos publicos nas
respectivas areas de competéncia;

III - exercer as fungdes de policia maritima, aeroportudria e de fronteiras; (Redacao
dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

IV - exercer, com exclusividade, as funcdes de policia judiciaria da Unido.

§ 2°. A policia rodoviaria federal, 6rgdo permanente, organizado e mantido pela Unido
e estruturado em carreira, destina-se, na forma da lei, ao patrulhamento ostensivo das
rodovias federais. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

§ 3°. A policia ferrovidria federal, 6rgao permanente, organizado e mantido pela Unido
e estruturado em carreira, destina-se, na forma da lei, ao patrulhamento ostensivo das
ferrovias federais. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

§ 4°. As policias civis, dirigidas por delegados de policia de carreira, incumbem,
ressalvada a competéncia da Unido, as funcdes de policia judicidria e a apuracgdo de
infragdes penais, exceto as militares.

§ 5°. As policias militares cabem a policia ostensiva e a preservagao da ordem publica;
aos corpos de bombeiros militares, além das atribui¢cdes definidas em lei, incumbe a
execucao de atividades de defesa civil.

§ 5°-A. As policias penais, vinculadas ao 6rgao administrador do sistema penal da
unidade federativa a que pertencem, cabe a seguranca dos estabelecimentos penais.
(Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 104, de 2019)

§ 6°. As policias militares e os corpos de bombeiros militares, forcas auxiliares e reserva
do Exército subordinam-se, juntamente com as policias civis e as policias penais
estaduais e distrital, aos Governadores dos Estados, do Distrito Federal e dos
Territorios. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 104, de 2019)

§ 7°. A lei disciplinaré a organizacdo e o funcionamento dos 6rgdos responsaveis pela
seguranca publica, de maneira a garantir a eficiéncia de suas atividades.§ 8°. Os
Municipios poderao constituir guardas municipais destinadas a protecdo de seus bens,
servigos e instalacdes, conforme dispuser a lei.

§9°. A remuneracao dos servidores policiais integrantes dos 6rgaos relacionados neste
artigo sera fixada na forma do § 4° do art. 39. (Incluido pela Emenda Constitucional n°

19, de 1998)

§ 10. A seguranca viaria, exercida para a preservacdo da ordem publica e da

incolumidade das pessoas e do seu patrimonio nas vias publicas: (Incluido pela EC n°




82, de 2014)

I - compreende a educacado, engenharia e fiscalizacdo de transito, além de outras
atividades previstas em lei, que assegurem ao cidadao o direito a mobilidade urbana
eficiente; e (Incluido pela Emenda Constitucional n° 82, de 2014)

I - compete, no ambito dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, aos
respectivos 6rgaos ou entidades executivos e seus agentes de transito, estruturados em
Carreira, na forma da lei. (Incluido pela Emenda Constitucional n° 82, de 2014)

CONSTITUICAO ESTADUAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS MILITARES

Art. 24. Sdo servidores militares os integrantes da Policia Militar e do Corpo de
Bombeiros Militares.

§ 3°. O militar em atividade que aceitar cargo publico civil permanentemente sera
transferido para reserva.

§ 4°. O militar da ativa que aceitar cargo, emprego ou funcdo publica temporaria, ndo
eletiva, ainda que da administracdo indireta, ficard agregado ao respectivo quadro e,
enquanto permanecer nessa situacdo, somente podera ser promovido por antiguidade,
contando-se o seu tempo de servigo apenas para esse tipo de promogao ou reforma e,
depois de dois anos do afastamento, continuos ou ndo, serd transferido para a reserva.

§ 5°. Ao militar sdo proibidas a sindicalizacdo e a greve.

§ 6°. O militar, enquanto em efetivo exercicio, ndo pode estar filiado a partido politico.

DECRETO-LEI N2-667 - DE 2 DE JULHO DE 1969

(Reorganiza as Policias Militares e os Corpos de Bombeiros Militares dos Estados,
dos Territorios e do Distrito Federal)



Capitulo I
DEFINICAO E
COMPETENCIA

Art. 3°. Instituidas para a manutencdo da ordem publica e seguranca interna nos
Estados, nos Territorios e no Distrito Federal, compete as Policias Militares, no d&mbito
de suas respectivas jurisdicdes:

a) executar com exclusividade, ressalvadas as missoes peculiares das Forcas Armadas,
o policiamento ostensivo, fardado, planejado pela autoridade competente, a fim de
assegurar o cumprimento da lei, a manutencdo da ordem publica e o exercicio dos
poderes constituidos;

b) atuar de maneira preventiva, como forca de dissuasdo, em locais ou A&reas
especificas, onde se presuma ser possivel a perturbacao da ordem;

c) atuar de maneira repressiva, em caso de perturbacdo da ordem, precedendo o
eventual emprego das Forcas Armadas;

d) atender a convocacao, inclusive mobilizacdo, do Governo Federal em caso de guerra
externa ou para prevenir ou reprimir grave perturbacdo da ordem ou ameaga de sua
irrupcdo, subordinando-se a Forga Terrestre para emprego em suas atribuicoes
especificas de policia militar e como participante da Defesa Interna e da Defesa
Territorial;

Art. 4°. As Policias Militares, integradas nas atividades de Seguranca Puablica dos
Estados e Territérios e do Distrito Federal, para fins de emprego nas agdes de
manutenc¢do da ordem publica, ficam sujeitas a vinculagdo, orientacdo, planejamento e
controle operacional do 6rgdo responsavel pela Seguranca Publica, sem prejuizo da
subordinagdo administrativa ao respectivo Governador. (Redacdao dada pelo Decreto-
Lei n®2.010 de 12.01.1983)

Art. 18. As policias militares e os corpos de bombeiros militares serdo regidos por
Codigo de Ftica e Disciplina, aprovado por lei estadual ou federal para o Distrito
Federal, especifica, que tem por finalidade definir, especificar e classificar as
transgressdes disciplinares e estabelecer normas relativas a sangdes disciplinares,
conceitos, recursos, recompensas, bem como regulamentar o processo administrativo
disciplinar e o funcionamento do Conselho de Etica e Disciplina Militares, observados,
dentre outros, os seguintes principios: (Redacao dada pela Lei n° 13.967, de 2019)

I - dignidade da pessoa humana;
IT - legalidade;

III - presuncdo de inocéncia;

IV - devido processo legal;

V - contraditério e ampla defesa;



VI - razoabilidade e proporcionalidade;
VII - vedagao de medida privativa e restritiva de liberdade.

Art. 19. A organizacdo e funcionamento da Justica Militar Estadual serdo regulados
em lei especial.

Paragrafo tnico. O foro militar é competente para processar e julgar o pessoal das
Policias Militares nos crimes definidos em lei como militares.

Art. 20. A Justica Militar Estadual de primeira instancia é constituida pelos Conselhos
de Justica previstos no Cédigo de Justica Militar. A de segunda instancia sera um
Tribunal Especial, ou o Tribunal de Justiga.

REGULAMENTO DISCIPLINAR DO EXERCIO - RDE (R-4)

O Regulamento Disciplinar do Exército, aprovado pelo Decreto Federal n° 4.346, de 26
de agosto de 2002 e é adotado pela Corporacao com base no que estabelece o artigo 166
da Lei n° 6.513, de 30 de novembro de 1995 (Estatuto dos Policiais Militares da PMMA).

PRINCIPIOS GERAIS DE HIERARQUIA E DISCIPLINA

Art. 7°. A hierarquia militar é a ordenacdo da autoridade, em niveis diferentes, por
postos e graduagdes.

Paragrafo tnico. A ordenacao dos postos e graduagdes se faz conforme preceitua o
Estatuto dos Militares.

Art. 8°. A disciplina militar é a rigorosa observancia e o acatamento integral das leis,
regulamentos, normas e disposi¢des, traduzindo-se pelo perfeito cumprimento do
dever por parte de todos e de cada um dos componentes do organismo militar.

§ 1°. Sdo manifestagdes essenciais de disciplina:

I - a correcao de atitudes;

II - a obediéncia pronta as ordens dos superiores hierarquicos;
III - a dedicagdo integral ao servico; e

IV - a colaboragao espontanea para a disciplina coletiva e a eficiéncia das Forcas
Armadas.

§ 2°. A disciplina e o respeito a hierarquia devem ser mantidos permanentemente pelos
militares na ativa e na inatividade.

Art. 9°. As ordens devem ser prontamente cumpridas.

§ 1°. Cabe ao militar a inteira responsabilidade pelas ordens que der e pelas
conseqiiéncias que delas advierem.

§ 2°. Cabe ao subordinado, ao receber uma ordem, solicitar os esclarecimentos
necessarios ao seu total entendimento e compreensao.

§ 3°. Quando a ordem contrariar preceito regulamentar ou legal, o executante podera
solicitar a sua confirmacdo por escrito, cumprindo a autoridade que a emitir atender a



solicitacao.

§ 4°. Cabe ao executante, que exorbitou no cumprimento de ordem recebida, a
responsabilidade pelos excessos e abusos que tenha cometido.

Capitulo II
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES
Secao IDa Conceituagao e da Especificagao

Art. 14. Transgressao disciplinar é toda agdo praticada pelo militar contrdria aos
preceitos estatuidos no ordenamento juridico patrio ofensiva a ética, aos deveres e as
obrigagdes militares, mesmo na sua manifestacdo elementar e simples, ou, ainda, que
afete a honra pessoal, o pundonor militar e o decoro da classe.

§ 1°. Quando a conduta praticada estiver tipificada em lei como crime ou contravencdo
penal, ndo se caracterizard transgressao disciplinar.

§ 2° As responsabilidades nas esferas civel, criminal e administrativa sao
independentes entre si e podem ser apuradas concomitantemente.

§ 3°. As responsabilidades civel e administrativa do militar serdo afastadas no caso de
absolvicdo criminal, com sentenca transitada em julgado, que negue a existéncia do
fato ou da sua autoria.

§ 4°. No concurso de crime e transgressdo disciplinar, quando forem da mesma
natureza, esta é absorvida por aquele e aplica-se somente a pena relativa ao crime.

§ 5°. Na hipotese do § 4°, a autoridade competente para aplicar a pena disciplinar deve
aguardar o pronunciamento da Justica, para posterior avaliacdo da questao no ambito
administrativo.

§ 6°. Quando, por ocasido do julgamento do crime, este for descaracterizado para
transgressdo ou a dentincia for rejeitada, a falta cometida deverd ser apreciada, para
efeito de punicgao, pela autoridade a que estiver subordinado o faltoso.

§ 7°. E vedada a aplicagdo de mais de uma penalidade por uma tnica transgressao
disciplinar.

§ 8°. Quando a falta tiver sido cometida contra a pessoa do comandante da OM, sera
ela apreciada, para efeito de punicdo, pela autoridade a que estiver subordinado o
ofendido.

§ 9°. Sdo equivalentes, para efeito deste Regulamento, as expressdes transgressiao
disciplinar e transgressao militar.

Art. 15. Sao transgressdes disciplinares todas as a¢des especificadas no Anexo I deste
Regulamento.



Capitulo III
PUNICOES DISCIPLINARES
Secao I
Da Gradacao, Conceituacao e Execucao

Art. 23. A punicao disciplinar objetiva a preservacao da disciplina e deve ter em vista o
beneficio educativo ao punido e a coletividade a que ele pertence.

Art. 24. Segundo a classificacdo resultante do julgamento da transgressdo, as punigdes
disciplinares a que estao sujeitos os militares sdo, em ordem de gravidade crescente:

I - a adverténcia;

II - o impedimento disciplinar;

IIT - a repreensao;

IV - a detencdo disciplinar;

V - a prisdo disciplinar; e

VI - o licenciamento e a exclusdo a bem da disciplina.

Paragrafo anico. As punigdes disciplinares de detencdo e prisao disciplinar ndo podem
ultrapassar trinta dias e a de impedimento disciplinar, dez dias.

Art. 25. Adverténcia é a forma mais branda de punir, consistindo em admoestagao feita
verbalmente ao transgressor, em cardter reservado ou ostensivo.

§ 1°. Quando em carater ostensivo, a adverténcia poderé ser na presenca de superiores
ou no circulo de seus pares.

§ 2°. A adverténcia nao constara das altera¢des do punido, devendo, entretanto, ser
registrada, para fins de referéncia, na ficha disciplinar individual.

Art. 26. Impedimento disciplinar é a obrigacdo de o transgressor ndo se afastar da OM,
sem prejuizo de qualquer servico que lhe competir dentro da unidade em que serve.

Paragrafo tnico. O impedimento disciplinar sera publicado em boletim interno e
registrado, para fins de referéncia, na ficha disciplinar individual, sem constar das
alteragdes do punido.

Art. 27. Repreensdo é a censura enérgica ao transgressor, feita por escrito e publicada
em boletim interno.

Art. 28. Detencao disciplinar é o cerceamento da liberdade do punido
disciplinarmente, o qual deve permanecer no alojamento da subunidade a que
pertencer ou em local que lhe for determinado pela autoridade que aplicar a punicao
disciplinar.

§ 1°. O detido disciplinarmente nao ficara no mesmo local destinado aos presos
disciplinares.

§ 2°. O detido disciplinarmente comparece a todos os atos de instrucao e servico, exceto



ao servigco de escala externo.§ 3°. Em casos especiais, a critério da autoridade que
aplicar a punicdo, o oficial ou aspirante-a-oficial pode ficar detido disciplinarmente em
sua residéncia.

Art. 29. Prisdo disciplinar consiste na obrigacdo de o punido disciplinarmente
permanecer em local préprio e designado para tal.

§ 1°. Os militares de circulos hierarquicos diferentes ndo poderdo ficar presos na
mesma dependéncia.

§ 2°. O comandante designara o local de prisdo de oficiais, no aquartelamento, e dos
militares, nos estacionamentos e marchas.

§ 3°. Os presos que ja estiverem passiveis de serem licenciados ou excluidos a bem da
disciplina, os que estiverem a disposicao da justica e os condenados pela Justica Militar
deverdo ficar em prisdo separada dos demais presos disciplinares.

§ 4°. Em casos especiais, a critério da autoridade que aplicar a punigao disciplinar, o
oficial ou aspirante-a-oficial pode ter sua residéncia como local de cumprimento da
punicao, quando a prisdo disciplinar nao for superior a quarenta e oito horas.

§ 5°. Quando a OM ndo dispuser de instalagdes apropriadas, cabe a autoridade que
aplicar a punicdo solicitar ao escaldo superior local para servir de prisao.

Art. 30. A prisao disciplinar deve ser cumprida com prejuizo da instrugdo e dos
servigos internos, exceto por comprovada necessidade do servico.

§ 1°. As razdes de comprovada necessidade do servigo que justifiquem o cumprimento
de prisao disciplinar, ainda que parcialmente, sem prejuizo da instrucdo e dos servicos
internos, deverao ser publicadas em boletim interno.

§ 2°. O preso disciplinar fara suas refei¢cdes na dependéncia onde estiver cumprindo
sua punigao.

Art. 31. O recolhimento de qualquer transgressor a prisdo, sem nota de punigao
publicada em boletim da OM, s6é podera ocorrer por ordem das autoridades referidas
nos incisos I e I do art. 10 deste Regulamento.

Paragrafo tnico. O disposto neste artigo nao se aplica na hipétese do § 2°. do art.12
deste Regulamento, ou quando houver:

I - presuncdo ou indicio de crime;
II - embriaguez; e

III - uso de drogas ilicitas.

Art. 32. Licenciamento e exclusdo a bem da disciplina consistem no afastamento, ex
officio, do militar das fileiras do Exército, conforme prescrito no Estatuto dos Militares.



§ 1°. O licenciamento a bem da disciplina sera aplicado pelo Comandante do Exército
ou comandante, chefe ou diretor de OM a praca sem estabilidade assegurada, apds
concluida a devida sindicancia, quando:

I - a transgressao afete a honra pessoal, o pundonor militar ou o decoro da classe e,
como repressao imediata, se torne absolutamente necessario a disciplina;

II - estando a praca no comportamento “mau”, se verifique a impossibilidade de
melhoria de comportamento, como esta prescrito neste Regulamento; e

II - houver condenacao transitada em julgado por crime doloso, comum ou militar.

§ 2°. O licenciamento a bem da disciplina sera aplicado, também, pelo Comandante do
Exército ou comandante, chefe ou diretor de organizacdo militar aos oficiais da reserva
nao remunerada, quando convocados, no caso de condenagao com sentenga transitada

em julgado por crime doloso, comum ou militar.

§ 3°. O licenciamento a bem da disciplina podera ser aplicado aos oficiais da reserva
nao remunerada, quando convocados, e pracas sem estabilidade, em virtude de
condenacdo por crime militar ou comum culposo, com sentenga transitada em julgado,
a critério do Comandante do Exército ou comandante, chefe ou diretor de OM.

§ 4°. Quando o licenciamento a bem da disciplina for ocasionado pela pratica de crime
comum, com sentenca transitada em julgado, o militar dever4 ser entregue ao 6rgao
policial com jurisdigdo sobre a drea em que estiver localizada a OM.

§ 5°. A exclusdo a bem da disciplina serd aplicada ex officio ao aspirante-a-oficial e a
praca com estabilidade assegurada, de acordo com o prescrito no Estatuto dos
Militares.

Art. 33. A reabilitacdo dos licenciados ou excluidos, a bem da disciplina, segue o
prescrito no Estatuto dos Militares e na Lei do Servigo Militar, e sua concessdo
obedecerd ao seguinte:

I- a autoridade competente para conceder a reabilitacdo é o comandante da regido
militar em que o interessado tenha prestado servigo militar, por ultimo;

IT - a concessdo sera feita mediante requerimento do interessado, instruido, quando
possivel, com documento passado por autoridade policial do municipio de sua
residéncia, comprovando o seu bom comportamento, como civil, nos dois taltimos anos
que antecederam o pedido;

Il - a reabilitacdo ex officio poderd ser determinada pela autoridade relacionada no
inciso I do art. 10, deste Regulamento, ou ser proposta, independentemente de prazo,
por qualquer outra autoridade com atribuigdo para excluir ou licenciar a bem da
disciplina;

IV - quando o licenciamento ou a exclusdo a bem da disciplina for decorrente de
condenacdo criminal, com sentenca transitada em julgado, a reabilitacao estara



condicionada a apresentagdo de documento comprobatério da reabilitacdo judicial,
expedido pelo juiz competente; e

V - a autoridade que conceder a reabilitacdo determinaré a expedigdo do documento
correspondente a inclusdo ou reinclusdo na reserva do Exército, em conformidade com
o grau de instrucdo militar do interessado.

Art. 37. A aplicagdao da punicao disciplinar deve obedecer as seguintes normas:

I - a punicao disciplinar deve ser proporcional a gravidade da transgressao, dentro
dos seguintes limites:

a) para a transgressao leve, de adverténcia até dez dias de impedimento disciplinar,

inclusive;
b) para a transgressao média, de repreensao até a detencdo disciplinar; e

) para a transgressdo grave, de prisdo disciplinar até o licenciamento ou exclusao a
bem da disciplina;

II- a punicdo disciplinar ndo pode atingir o limite méximo previsto nas alineas do
inciso I deste artigo, quando ocorrerem apenas circunstancias atenuantes;

I - quando ocorrerem circunstancias atenuantes e agravantes, a punigao disciplinar
serd aplicada conforme preponderem essas ou aquelas;

IV - por uma tnica transgressdo ndo deve ser aplicada mais de uma punicado
disciplinar;

V - a punigao disciplinar ndo exime o punido da responsabilidade civil;

VI - na ocorréncia de mais de uma transgressao, sem conexao entre si, a cada uma deve
ser imposta a punicao disciplinar correspondente; e

VII - havendo conexdo, a transgressdo de menor gravidade serd considerada como
circunstancia agravante da transgressao principal.

Art. 38. A aplicagdo da punicao classificada como “prisao disciplinar” somente pode ser
efetuada pelo Comandante do Exército ou comandante, chefe ou diretor de OM.



Capitulo IV
DO COMPORTAMENTO MILITAR

Art. 51. O comportamento militar da praca abrange o seu procedimento civil e militar,
sob o ponto de vista disciplinar.

§ 1°. O comportamento militar da praca deve ser classificado
em: | - excepcional:

a) quando no periodo de nove anos de efetivo servigo, mantendo os comportamentos

“bom”, ou “6timo”, ndo tenha sofrido qualquer punicdo disciplinar;quando, tendo sido
condenada por crime culposo, apds transitada em julgado a sentenca, passe dez anos de
efetivo servigo sem sofrer qualquer punicao disciplinar, mesmo que lhe tenha sido
concedida a reabilitacdo judicial, em cujo periodo somente serdo computados os anos
em que a praga estiver classificada nos comportamentos “bom” ou “6timo”; e

b) quando, tendo sido condenada por crime doloso, apds transitada em julgado a
sentenca, passe doze anos de efetivo servigo sem sofrer qualquer punicao disciplinar,
mesmo que lhe tenha sido concedida a reabilitagdo judicial. Neste periodo somente
serdo computados os anos em que a praga estiver classificada nos comportamentos

" z

“bom” ou “6timo”;
II - 6timo:

a) quando, no periodo de cinco anos de efetivo servico, contados a partir do
comportamento “bom”, tenha sido punida com a pena de até uma detencdo
disciplinar;

b) quando, tendo sido condenada por crime culposo, apds transitada em julgado a
sentenca, passe seis anos de efetivo servigo, punida, no maximo, com uma detengao
disciplinar, contados a partir do comportamento “bom”, mesmo que lhe tenha sido
concedida a reabilitacdo judicial; e

¢) quando, tendo sido condenada por crime doloso, apés transitada em julgado a
sentenga, passe oito anos de efetivo servico, punida, no méximo, com uma detengao
disciplinar, contados a partir do comportamento “bom”, mesmo que lhe tenha sido
concedida a reabilitacdo judicial;

I - bom:

a) quando, no periodo de dois anos de efetivo servico, tenha sido punida com a pena
de até duas prisdes disciplinares; e

b) quando, tendo sido condenada criminalmente, apds transitada em julgado a
sentenca, houver cumprido os prazos previstos para a melhoria de comportamento de
que trata o 7° deste artigo, mesmo que lhe tenha sido concedida a reabilitagao judicial;

IV - insuficiente:

a) quando, no periodo de um ano de efetivo servigo, tenha sido punida com duas
prisdes disciplinares ou, ainda, quando no periodo de dois anos tenha sido punida
com mais de duas prisdes disciplinares; e



b) quando, tendo sido condenada criminalmente, apds transitada em julgado a
sentenca, houver cumprido os prazos previstos para a melhoria de comportamento de
que trata o § 7° deste artigo, mesmo que lhe tenha sido concedida a reabilitacdo judicial;

a)- mau: quando, no periodo de um ano de efetivo servico tenha sido punida com
mais de duas prisdes disciplinares; e

b) quando condenada por crime culposo ou doloso, a contar do transito em julgado da
sentenca ou acérdao, até que satisfaca as condi¢des para a mudanga de comportamento
de que trata o § 7° deste artigo.

§ 2°. A classificacao, reclassificagdo e melhoria de comportamento sao da competéncia
das autoridades discriminadas nos incisos I e II do art. 10, deste Regulamento, e
necessariamente publicadas em boletim, obedecidas as disposi¢des deste Capitulo.

§ 3°. Ao ser incorporada ao Exército, a praga sera classificada no comportamento “bom”.
§ 4°. Para os efeitos deste artigo, é estabelecida a seguinte equivaléncia de

punicao: I - uma prisao disciplinar equipara-se a duas detengdes disciplinares; e

II - uma detencao disciplinar equivale a duas repreensdes.

§ 5°. A adverténcia e o impedimento disciplinar ndo serdo considerados para fins de
classificacdo de comportamento.

§ 6°. A praca condenada por crime ou punida com prisdo disciplinar superior a vinte
dias ingressard, automaticamente, no comportamento “mau”.

§ 7°. A melhoria de comportamento é progressiva, devendo observar o disposto no
art. 63 deste Regulamento e obedecer aos seguintes prazos e condigdes:

I - do “mau” para o “insuficiente”:

a) punicao disciplinar: dois anos de efetivo servigo, sem punigao;

b) crime culposo: dois anos e seis meses de efetivo servigo, sem punigao; e
¢) crime doloso: trés anos de efetivo servico, sem punicao;

II - do “insuficiente” para o “bom”:

a) punicao disciplinar: um ano de efetivo servigo sem punigdo, contado a partir do
comportamento “insuficiente”;

b) crime culposo: dois anos de efetivo servico sem punicdo, contados a partir do
comportamento “insuficiente”; e

c) crime doloso: trés anos de efetivo servico sem punigdo, contados a partir do

comportamento “insuficiente”;

III - do “bom” para o “6timo”, devera ser observada a prescrigdo constante do inciso
II do § 1° deste artigo; e

IV - do “6timo” para o “excepcional”, devera ser observada a prescrigdo constante do
inciso I do § 1° deste artigo.



§ 8°. A reclassificacdo do comportamento far-se-4 em boletim interno da OM, por meio
de “nota de reclassificacdo de comportamento”, uma vez decorridos os prazos citados
no § 7° deste artigo, mediante:

I - requerimento do interessado, quando se tratar de pena criminal, ao comandante da
propria OM, se esta for comandada por oficial-general; caso contrario, o requerimento
deve ser dirigido ao comandante da OM enquadrante, cujo cargo seja privativo de
oficial-general; e

I - solicitagdo do interessado ao comandante imediato, nos casos de punicdo
disciplinar.

§ 9°. A reclassificacdo dar-se-4 na data da publicagdo do despacho da autoridade
responsavel.

§ 10. A condenacgdo de praga por contravencao penal é, para fins de classificagdo de
comportamento, equiparada a uma prisao.

Do contraditério e da ampla defesa

O processo tera inicio com o recebimento da comunicagdo da ocorréncia, sendo
processado no ambito do comando que tem competéncia para apurar a transgressao
disciplinar e aplicar a punicao;

a) O preenchimento do Formulario de Apuracdo de Transgressao Disciplinar se dara
sem emendas ou rasuras, segundo o modelo constante do Anexo V;

b) Os documentos escritos de préprio punho deverao ser confeccionados com tinta
azul ou preta e com letra legivel;

¢) A identificacdo do militar arrolado como autor do(s) fato(s) devera ser a mais
completa possivel, mencionando-se grau hierarquico, nome completo, seu nimero (se
for o caso), identidade, subunidade ou organizacdo em que serve, etc.;

d) As justificativas ou razdes de defesa, de forma sucinta, objetiva e clara, sem conter
comentarios ou opinides pessoais e com mencdo de eventuais testemunhas serdo
aduzidas por escrito, de préprio punho ou impresso, no verso do Formulério de
Apuracdo de Transgressdo Disciplinar na parte de JUSTIFICATIVAS / RAZOES DE
DEFESA, pelo militar e anexadas ao processo. Se desejar, poderd anexar documentos
que comprovem suas razdes de defesa e apora sua assinatura e seus dados de
identificacao;

f) Ap6s ouvir o militar e julgar suas justificativas ou razdes de defesa, a autoridade

competente lavrard, de proprio punho, sua decisao;

g) Ao final da apuracao, serd registrado no Formulério de Apuragao de Transgressao
Disciplinar o ntiimero do boletim interno que publicar a decisdo da autoridade
competente;



PRESCRICOES DIVERSAS:

a) As razdes de defesa serdo apresentadas no verso do Formulario de Apuracdo de
Transgressao Disciplinar, podendo ser acrescidas mais folhas se necessario;

b) Contra o ato da autoridade competente que aplicar a punicdo disciplinar, publicado
em BI, podem ser impetrados os recursos regulamentares peculiares do Exército;

c) Na publicagcdo da punicado disciplinar, devera ser acrescentado, entre parénteses e
apos o texto da Nota de Punigdo, o niimero e a data do respectivo processo;

d) O processo sera arquivado na OM do militar arrolado;

e) Os procedimentos formais previstos nestas Instrucdes serdo adotados,
obrigatoriamente, nas apuracdes de transgressoes disciplinares que redundarem em
punicdes publicadas em boletim interno e transcritas nos assentamentos do militar.

ANEXO I
RELACAO DE TRANSGRESSOES

1. Faltar a verdade ou omitir deliberadamente informagdes que possam conduzir a
apuracgdo de uma transgressao disciplinar;

2. Utilizar-se do anonimato;

3. Concorrer para a discérdia ou a desarmonia ou cultivar inimizade entre militares ou
seus familiares;

4. Deixar de exercer autoridade compativel com seu posto ou graduacao;

5. Deixar de punir o subordinado que cometer transgressao, salvo na ocorréncia das
circunstancias de justificacdo previstas neste Regulamento;

6.Nado levar faltaou irregularidade que presenciar, ou de que tiver ciéncia e ndo lhe
couber reprimir, ao conhecimento de autoridade competente, no mais curto prazo;

7. Retardar o cumprimento, deixar de cumprir ou de fazer cumprir norma
regulamentar na esfera de suas atribuigdes.

8. Deixar de comunicar a tempo, ao superior imediato, ocorréncia no ambito de suas
atribuicdes, quando se julgar suspeito ou impedido de providenciar a respeito;

9.Deixar de cumprir prescricdes expressamente estabelecidas no Estatuto dos
Militares ou em outras leis e regulamentos, desde que nao haja tipificagdo como crime
ou contraveng¢do penal, cuja violacdo afete os preceitos da hierarquia e disciplina, a
ética militar, a honra pessoal, o pundonor militar ou o decoro da classe;

10. Deixar de instruir, na esfera de suas atribuigdes, processo que lhe for encaminhado,
ressalvado o caso em que nao for possivel obter elementos para tal;



11. Deixar de encaminhar a autoridade competente, na linha de subordinagdo e no
mais curto prazo, recurso ou documento que receber elaborado de acordo com os
preceitos regulamentares, se nao for da sua algada a solugao;

12. Desrespeitar, retardar ou prejudicar medidas de cumprimento ou a¢des de ordem
judicial, administrativa ou policial, ou para isso concorrer;

13. Apresentar parte ou recurso suprimindo instdncia administrativa, dirigindo para
autoridade incompetente, repetindo requerimento ja rejeitado pela mesma autoridade
ou empregando termos desrespeitosos;

14. Dificultar ao subordinado a apresentagao de recurso;
15. Deixar de comunicar, tdo logo possivel, ao superior a execucdo de ordem recebida;

16. Aconselhar ou concorrer para que ndo seja cumprida qualquer ordem de
autoridade competente, ou para retardar a sua execugao;

17. Deixar de cumprir ou alterar, sem justo motivo, as determinacdes constantes da
missdo recebida, ou qualquer outra determinacdo escrita ou verbal;

18. Simular doenga para esquivar-se do cumprimento de qualquer dever militar;

19. Trabalhar mal, intencionalmente ou por falta de atengdo, em qualquer servico ou
instrucao;

20. Causar ou contribuir para a ocorréncia de acidentes no servigo ou na instrugao, por
impericia, imprudéncia ou negligéncia;

21. Disparar arma por imprudéncia ou negligéncia;

22. Nao zelar devidamente, danificar ou extraviar por negligéncia ou desobediéncia

das regras e normas de servico, material ou animal da Unido ou documentos oficiais,
que estejam ou ndo sob sua responsabilidade direta, ou concorrer para tal;

23. Nao ter pelo preparo proprio, ou pelo de seus comandados, instruendos ou
educandos, a dedicacdo imposta pelo sentimento do dever;

24. Deixar de providenciar a tempo, na esfera de suas atribuicdes, por negligéncia,
medidas contra qualquer irregularidade de que venha a tomar conhecimento;

25. Deixar de participar em tempo, a autoridade imediatamente superior, a
impossibilidade de comparecer a OM ou a qualquer ato de servico para o qual tenha
sido escalado ou a que deva assistir;

26. Faltar ou chegar atrasado, sem justo motivo, a qualquer ato, servico ou instrucao
de que deva participar ou a que deva assistir;

27. Permutar servico sem permissao de autoridade competente ou com o objetivo de
obtencdo de vantagem pecuniaria;



28. Ausentar-se, sem a devida autorizacdo, da sede da organizagdo militar onde serve,
do local do servico ou de outro qualquer em que deva encontrar-se por forca de
disposicdo legal ou ordem;

29. Deixar de apresentar-se, nos prazos regulamentares, a OM para a qual tenha sido
transferido ou classificado e as autoridades competentes, nos casos de comissao ou
servigo extraordindrio para os quais tenha sido designado;

30. Nao se apresentar ao fim de qualquer afastamento do servigo ou, ainda, logo que
souber da interrupgao;

31. Representar a organizagao militar ou a corporacdo, em qualquer ato, sem estar
devidamente autorizado;

32. Assumir compromissos, prestar declaragdes ou divulgar informacdes, em nome da
corporacdo ou da unidade que comanda ou em que serve, sem autorizagao;

33. Contrair divida ou assumir compromisso superior as suas possibilidades, que afete
0 bom nome da Instituicao;

34. Esquivar-se de satisfazer compromissos de ordem moral ou pecunidria que houver
assumido, afetando o bom nome da Instituicao;

35. Ndo atender, sem justo motivo, a observacao de autoridade superior no sentido de
satisfazer débito ja reclamado;

36. Ndo atender a obrigagdo de dar assisténcia a sua familia ou dependente legalmente
constituidos, de que trata o Estatuto dos Militares;

37.Fazer diretamente, ou por intermédio de outrem, transacGes pecunidrias
envolvendo assunto de servigo, bens da Unido ou material cuja comercializacdo seja
proibida;

38. Realizar ou propor empréstimo de dinheiro a outro militar visando auferir lucro;
39. Ter pouco cuidado com a apresentagdo pessoal ou com o asseio proprio ou coletivo;
40. Portar-se de maneira inconveniente ou sem compostura;

41. Deixar de tomar providéncias cabiveis, com relacdo ao procedimento de seus
dependentes, estabelecidos no Estatuto dos Militares, junto a sociedade, apos
devidamente admoestado por seu Comandante;

42. Freqtientar lugares incompativeis com o decoro da sociedade ou da classe;
43. Portar a praca armamento militar sem estar de servico ou sem autorizacao;

44. Executar toques de clarim ou corneta, realizar tiros de salva, fazer sinais
regulamentares, icar ou arriar a Bandeira Nacional ou insignias, sem ordem para tal;

45. Conversar ou fazer ruidos em ocasides ou lugares impréprios quando em servico
ou em local sob administracao militar;



46. Disseminar boatos no interior de OM ou concorrer para tal;
47. Provocar ou fazer-se causa, voluntariamente, de alarme injustificavel;

48. Usar de forca desnecesséria no ato de efetuar prisdo disciplinar ou de conduzir
transgressor;

49. Deixar alguém conversar ou entender-se com preso disciplinar, sem autorizagdo de
autoridade competente;

50. Conversar com sentinela, vigia, plantdo ou preso disciplinar, sem para isso estar
autorizado por sua func¢do ou por autoridade competente;

51. Consentir que preso disciplinar conserve em seu poder instrumentos ou objetos
nao permitidos;

52. Conversar, distrair-se, sentar-se ou fumar, quando exercendo fungao de sentinela,
vigia ou plantao da hora;

53. Consentir, quando de sentinela, vigia ou plantdo da hora, a formacdo de grupo ou
a permanéncia de pessoa junto a seu posto;

54. Fumar em lugar ou ocasiao onde seja vedado;

55. Tomar parte em jogos proibidos ou em jogos a dinheiro, em 4rea militar ou sob
jurisdicao militar;

56. Tomar parte, em area militar ou sob jurisdicdo militar, em discussdo a respeito de

assuntos de natureza politico-partidaria ou religiosa;

57. Manifestar-se, publicamente, o militar da ativa, sem que esteja autorizado, a
respeito de assuntos de natureza politico-partidaria;

58. Tomar parte, fardado, em manifestagdes de natureza politico-partidaria;

59. Discutir ou provocar discussdo, por qualquer veiculo de comunicagdo, sobre
assuntos politicos ou militares, exceto se devidamente autorizado;

60. Ser indiscreto em relacdo a assuntos de carater oficial cuja divulgacao possa ser
prejudicial a disciplina ou a boa ordem do servigo;

61. Dar conhecimento de atos, documentos, dados ou assuntos militares a quem deles
nao deva ter ciéncia ou nao tenha atribui¢des para neles intervir;

62. Publicar ou contribuir para que sejam publicados documentos, fatos ou assuntos
militares que possam concorrer para o desprestigio das Forcas Armadas ou que firam
a disciplina ou a seguranca destas;

63. Comparecer o militar da ativa, a qualquer atividade, em traje ou uniforme diferente
do determinado;



64. Deixar o superior de determinar a saida imediata de solenidade militar ou civil, de
subordinado que a ela compareca em traje ou uniforme diferente do determinado;

65. Apresentar-se, em qualquer situacdo, sem uniforme, mal uniformizado, com o
uniforme alterado ou em trajes em desacordo com as disposi¢gdes em vigor;

66. Sobrepor ao uniforme insignia ou medalha ndo regulamentar, bem como, indevida-
mente, distintivo ou condecoracao;

67. Recusar ou devolver insignia, medalha ou condecoracdao que lhe tenha sido
outorgada;

68. Usar o militar da ativa, em via publica, uniforme inadequado, contrariando o
Regula- mento de Uniformes do Exército ou normas a respeito;

69. Transitar o soldado, o cabo ou o taifeiro, pelas ruas ou logradouros publicos,
durante o expediente, sem permissao da autoridade competente;

70.Entrar ou sair da OM, ou ainda permanecer no seu interior o cabo ou soldado
usando traje civil, sem a devida permissao da autoridade competente;

71. Entrar em qualquer OM, ou dela sair, o militar, por lugar que ndo seja para isso
designado;

72. Entrar em qualquer OM, ou dela sair, o taifeiro, o cabo ou o soldado, com objeto ou
embrulho, sem autorizagdo do comandante da guarda ou de autoridade equivalente;

73. Deixar o oficial ou aspirante-a-oficial, ao entrar em OM onde nao sirva, de dar
ciéncia da sua presenca ao oficial-de-dia e, em seguida, de procurar o comandante ou
o oficial de maior precedéncia hierdrquica, para cumprimenta-lo;

74. Deixar o subtenente, sargento, taifeiro, cabo ou soldado, ao entrar em organizacao
militar onde nao sirva, de apresentar-se ao oficial-de-dia ou a seu substituto legal;

75. Deixar o comandante da guarda ou responsavel pela seguranca correspondente, de
cumprir as prescri¢des regulamentares com respeito a entrada ou permanéncia na OM
de civis ou militares a ela estranhos;

76. Adentrar o militar, sem permissdo ou ordem, em aposentos destinados a superior
ou onde este se ache, bem como em qualquer lugar onde a entrada lhe seja vedada;

77. Adentrar ou tentar entrar em alojamento de outra subunidade, depois da revista
do recolher, salvo os oficiais ou sargentos que, por suas funcdes, sejam a isso
obrigados;

78. Entrar ou permanecer em dependéncia da OM onde sua presenca ndo seja permitida;

79. Entrar ou sair de OM com tropa, sem prévio conhecimento, autorizacao ou ordem
da autoridade competente;



80. Retirar ou tentar retirar de qualquer lugar sob jurisdicdo militar, material, viatura,
aeronave, embarcacdo ou animal, ou mesmo deles servir-se, sem ordem do
responsavel ou proprietéario;

81. Abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia de organizacao militar, fora das horas
de expediente, desde que nao seja o respectivo chefe ou sem a devida ordem e a
expressa declaracao de motivo, salvo em situacdes de emergéncia;

82. Desrespeitar regras de transito, medidas gerais de ordem policial, judicial ou
administrativa;

83. Deixar de portar a identidade militar, estando ou nao fardado;

84. Deixar de se identificar quando solicitado por militar das Forcas Armadas em

servi¢o ou em cumprimento de missao;

85. Desrespeitar, em publico, as convengdes sociais;

86. Desconsiderar ou desrespeitar autoridade constituida;

87. Desrespeitar corporagao judicidria militar ou qualquer de seus membros;

88.Faltar, por acdo ou omissdo, com o respeito devido aos simbolos nacionais,
estaduais, municipais e militares;

89. Apresentar-se a superior hierdrquico ou retirar-se de sua presenga, sem obediéncia

as normas regulamentares;

90.Deixar, quando estiver sentado, de demonstrar respeito, consideragdo e
cordialidade ao superior hierarquico, deixando de oferecer-lhe seu lugar, ressalvadas
as situacdes em que houver lugar marcado ou em que as convengdes sociais assim nao

o indiquem;
91. Sentar-se, sem a devida autorizagdo, a mesa em que estiver superior hierarquico;
92. Deixar, deliberadamente, de corresponder a cumprimento de subordinado;

93. Deixar, deliberadamente, de cumprimentar superior hierdrquico, uniformizado
ou ndo, neste ultimo caso desde que o conhega, ou de sauda-lo de acordo com as
normas regulamentares;

94. Deixar o oficial ou aspirante-a-oficial, diariamente, tdo logo seus afazeres o
permitam, de apresentar-se ao comandante ou ao substituto legal imediato da OM
onde serve, para cumprimenta-lo, salvo ordem ou outras normas em contrério;

95. Deixar o subtenente ou sargento, diariamente, tao logo seus afazeres o permitam,
de apresentar-se ao seu comandante de subunidade ou chefe imediato, salvo ordem

ou outras normas em contrario;

96. Recusar-se a receber vencimento, alimentagdo, fardamento, equipamento ou
material que lhe seja destinado ou deva ficar em seu poder ou sob sua
responsabilidade;



97. Recusar-se a receber equipamento, material ou documento que tenha solicitado
oficialmente, para atender a interesse proprio;

98. Desacreditar, dirigir-se, referir-se ou responder de maneira desatenciosa a superior
hierarquico;

99. Censurar ato de superior hierarquico ou procurar desconsidera-lo seja entre
militares, seja entre civis;

100. Ofender, provocar, desafiar, desconsiderar ou procurar desacreditar outro militar,
por atos, gestos ou palavras, mesmo entre civis.

101. Ofender a moral, os costumes ou as instituicdes nacionais ou do pais estrangeiro
em que se encontrar, por atos, gestos ou palavras;

102. Promover ou envolver-se em rixa, inclusive luta corporal, com outro militar;

103. Autorizar, promover ou tomar parte em qualquer manifestacdo coletiva, seja de
carater reivindicatério ou politico, seja de critica ou de apoio a ato de superior
hierarquico, com exce¢do das demonstragdes intimas de boa e sa camaradagem e com
consentimento do homenageado;

104. Aceitar qualquer manifestagdo coletiva de seus subordinados, com excecao das
demonstracdes intimas de boa e sa camaradagem e com consentimento do
homenageado;

105. Autorizar, promover, assinar representacdes, documentos coletivos ou
publicacdes de qualquer tipo, com finalidade politica, de reivindicac¢do coletiva ou de
critica a autoridades constituidas ou as suas atividades;

106. Autorizar, promover ou assinar peticdo ou memorial, de qualquer natureza,
dirigido a autoridade civil, sobre assunto da algada da administracdo do Exército;

107. Ter em seu poder, introduzir ou distribuir, em 4rea militar ou sob a jurisdicao
militar, publicacdes, estampas, filmes ou meios eletronicos que atentem contra a
disciplina ou a moral;

108. Ter em seu poder ou introduzir, em &rea militar ou sob a jurisdi¢ao militar, armas,
explosivos, material inflamavel, substancias ou instrumentos proibidos, sem
conhecimento ou permissdo da autoridade competente;

109. Fazer uso, ter em seu poder ou introduzir, em &rea militar ou sob jurisdigdo
militar, bebida alcodlica ou com efeitos entorpecentes, salvo quando devidamente
autorizado;

110. Comparecer a qualquer ato de servigo em estado visivel de embriaguez ou nele se
embriagar;

111. Falar, habitualmente, lingua estrangeira em OM ou em &rea de estacionamento de
tropa, exceto quando o cargo ocupado o exigir;



112. Exercer a praca, quando na ativa, qualquer atividade comercial ou industrial,
ressalvadas as permitidas pelo Estatuto dos Militares;

113. Induzir ou concorrer intencionalmente para que outrem incida em transgressao
disciplinar.

REGULAMENTO INTERNO E DOS SERVICOS GERAIS - RISG (R-1)

TITULOI

DAS
GENERALIDADES
CAPITULOI
DA FINALIDADE E DA APLICACAO

Art. 1°. O Regulamento Interno e dos Servigos Gerais (RISG) prescreve tudo quanto se
relaciona com a vida interna e com os servigos gerais das unidades consideradas
corpos de tropa, estabelecendo normas relativas as atribuicdes, as responsabilidades e
ao exercicio dos cargos e das fungdes de seus integrantes.

§1°. O RISG também estabelece normas para as Gu Mil do Exército e para as
substitui¢des temporarias.

§ 2°. As prescricdes do RISG estendem-se as demais OM do Exército, no que lhes for
aplicavel.

Art. 2° Ao Comandante do Exército cabe resolver os casos omissos verificados na
aplicacdo deste Regulamento.

TITULO IV

DOS SERVICOS
GERAIS CAPITULO1
DO BOLETIM INTERNO

Art. 173. O BI é o documento em que o Cmt U publica todas suas ordens, as ordens das
autoridades superiores e os fatos que devam ser do conhecimento de toda a unidade.

§1°. O Bl é dividido em quatro

partes: I - 1% - Servicos Diarios;

II- 2° - Instrucao;

m- 3* - Assuntos Gerais e
Administrativos; e IV - 4% - Justica e

Disciplina.



§ 2°. O BI é publicado diariamente ou nao, conforme as necessidades e o vulto das
matérias a divulgar.

§ 3°. Os assuntos classificados como sigilosos sao publicados em boletim reservado,
organizado pelo S2, de forma semelhante a do boletim ostensivo.

§ 4°. Nos sabados, domingos e feriados, havendo expediente na unidade, também pode
ser publicado o BL

§ 5°. Copias autenticadas de BI, ou de partes deste, bem como copias auténticas,
somente podem ser emitidas pelo ajudante-secretario, e conforme determinacao do
Cmt U.

Art. 174. O BI contém, especialmente:

I - a discriminacdo do servico a ser executado pela unidade;
II- as ordens e decisdes do Cmt U, mesmo que ja tenham sido executadas;

III- as determinacdes das autoridades superiores, mesmo que ja cumpridas, com a
citacdo do documento da referéncia;

IV - as alteragdes ocorridas com o pessoal e o material da unidade;

V - as ordens e disposi¢Oes gerais que interessam a unidade e referéncia sucinta a
novos manuais de instrugdo, regulamentos ou instrugdes, com indicagdo do érgao
oficial em que tiverem sido publicados;

VI - referéncias a oficiais e pragas falecidos que, pelo seu passado e conduta, merecam
ser apontados como exemplo;

VII - a apreciacdo do Cmt U ou da autoridade superior sobre a instru¢do da unidade
e referéncia a documentos de instrugao recebidos ou expedidos;

VIII- os fatos extraordindrios que interessam a unidade; e

IX- os assuntos que devam ser publicados por forca de regulamentos e outras
disposi¢des em vigor.

Paragrafo tinico. Nao sao publicados em BI:

I - os assuntos que tenham sido transmitidos a unidade em carater sigiloso ou
quaisquer referéncias a esses mesmos assuntos; e

II- as ocorréncias ou os assuntos nao relacionados com o servico do Exército, salvo se
tiverem dado lugar a expedicdo de alguma ordem ou estiverem ligados a
comemoracao de carater civico.



Secao VI
Da Guarda do Quartel

Art. 210. A guarda do quartel é normalmente comandada por um 2° ou 3°Sgt e
constituida dos cabos e soldados necessarios ao servigo de sentinelas.§ 1°.
Excepcionalmente, a guarda do quartel pode ser comandada por oficial, neste caso, é
acrescida de um corneteiro ou clarim, passando o sargento as fun¢des de auxiliar do
Cmt Gd.

§ 2°. Todo o pessoal da guarda deve manter-se corretamente uniformizado, equipado
e armado durante o servigo, pronto para entrar rapidamente em forma e atender a
qualquer eventualidade.

§ 3°. Observado o previsto no § 5° deste artigo, um rodizio de descanso entre os
homens menos folgados pode funcionar no decorrer de todo o servigo, sob o controle
do Cmt Gd, com a finalidade de permitir que os soldados estejam descansados,
vigilantes e alertas durante a permanéncia nos postos de sentinela, particularmente no
periodo noturno.

§4°. O periodo de descanso de que trata o § 3° deste artigo é gozado no alojamento da
guarda, de onde os homens somente se afastam mediante ordem ou com autorizacao
do Cmt Gd, sendo autorizado que os soldados afrouxem o equipamento e durmam.

§ 5°. Um efetivo aproximado de um terco da guarda do quartel deve estar acordado e
reunido, como forca de reagdo, inclusive a noite, para atender a situacdes de
emergéncia na defesa do quartel.

§ 6°. As condig¢des do rodizio tratado nos §§ 3° e 4° deste artigo devem estar reguladas
de forma pormenorizada nas NGA/U.

Art. 211. A guarda do quartel tem por principais finalidades:
I - manter a seguranga do quartel;

II - manter os presos e detidos nos locais determinados, ndo permitindo que os
primeiros saiam das prisdes, nem os ultimos do quartel, salvo mediante ordem de
autoridade competente;

III - impedir a saida de pragas que nao estejam convenientemente fardadas, somente
permitindo a sua saida em trajes civis quando portadoras de competente autorizacao
e, neste caso, convenientemente trajadas;

IV- somente permitir a saida de pragas, durante o expediente e nas situagdes
extraordindrias, mediante ordem ou licenca especial e apenas pelos locais
estabelecidos;

V - ndo permitir a entrada de bebidas alcodlicas, inflaméveis, explosivos e outros
artigos proibidos pelo Cmt U, exceto os que constituirem suprimento para a unidade;

VI- ndo permitir aglomeracdes nas proximidades das prisdes nem nas imediagdes do
corpo da guarda e dos postos de servigo;

VII- impedir a saida de animais, viaturas ou material sem ordem da autoridade
competente, bem como exigir o cumprimento das prescrigdes relativas a saida de
viaturas;

VIII- impedir a entrada de forca ndo pertencente a unidade, sem conhecimento e
ordem do Of Dia, devendo, a noite, reconhecer a distancia aquela que se aproximar do
quartel;



IX - impedir que os presos se comuniquem com outras pragas da unidade ou pessoas
estranhas, sem autorizacao do Of Dia;

X - dar conhecimento imediato ao Of Dia sobre a entrada, no aquartelamento, de
oficial estranho a unidade;

XI - levar a presenca do Adj as pragas de outras OM que pretendam entrar no quartel;-
impedir a entrada de civis estranhos ao servico da unidade sem prévio conhecimento
e autorizacao do Of Dia;

XII - apenas permitir a entrada de civis, empregados na unidade, mediante a
apresentacao do cartdo de identidade em vigor, fornecido pelo SCmt U;

XII - s6 permitir a entrada de qualquer viatura a noite, depois de reconhecida a
distancia, quando necessério;

XIV - fornecer escolta para os presos que devam ser acompanhados no interior do
quartel;

XV - relacionar as pragas da unidade que se recolherem ao quartel depois de fechado
o portdo principal;

XVI - permitir a saida das pragas, apos a revista do recolher, somente das que estejam
autorizadas pelo Of Dia; e

XVII - prestar as continéncias regulamentares.

Paragrafo tinico. Na execucdo dos servigos que lhes cabem, as guardas sao regidas
pelas disposi¢des regulamentares vigentes relativas ao assunto e instrugdes especiais do
Cmt U.

Art. 212. No corpo da guarda é proibida a permanéncia de civis ou de pracas estranhas
a guarda do quartel.

Art. 213. No corpo da guarda devem ser afixados quadros contendo relagdes de
material carga distribuido, os deveres gerais do pessoal da guarda e as ordens
particulares do Cmt U.

Art. 214. Os postos de sentinela, especialmente o da sentinela das armas e os das
prisoes, sdo ligados ao corpo da guarda por meio de campainha elétrica ou outros
meios de comunicacgao.

Secao V
Das Substituicdes Temporarias Entre Pracas

Art. 406. Respeitada a qualificacdo exigida para o cargo, as substituicdes temporarias
entre pragas sao realizadas:

I- no ambito da unidade, quando o cargo a ser preenchido for no comando (chefia ou
direcdo) da OM;

II- nos corpos de tropa, no ambito da SU, quando o cargo a ser ocupado for na
SU; e III - nos demais casos, no menor dmbito possivel.

Paragrafo tnico. Salvo na hipétese do inciso I deste artigo, sdo vedadas as
transferéncias internas de pragas no ambito da OM para fins de substituicoes
temporarias.



Art. 407. O sargento ajudante é substituido pelo 1° Sgt mais antigo da OM, com a
qualificacao exigida para o cargo.
Paragrafo tinico. Nas unidades logisticas esta substituicdo temporaria toca ao 1° Sgt

mais antigo da OM, qualquer que seja a sua qualificacdo.

Art. 408. Na SU, a substituicdo temporéria do Sgte é efetuada pelo Sgt de maior
precedéncia hierdrquica, com a qualificacdo exigida, pronto na SU.Art. 409. Quando
ndo existir praga devidamente qualificada e a substituicdo se impuser, esta pode ser
feita sob a forma de:

I - acumulacdo, desde que os cargos a acumular sejam dentro da mesma SU ou
reparticao interna; e

IT - responder pelas fungdes, quando a acumulagdo contrariar o previsto nos inciso I e
parédgrafo tnico deste artigo.

Paragrafo tnico. Na situacdo de que trata o presente artigo, a praca ndo pode
acumular mais de dois cargos.

Art. 410. Em tempo de paz, nao ha substituicdo de subtenentes e sargentos por cabos e
destes por soldados.

LEI N23.700 - DE 26 DE NOVEMBRO DE 1975

(Dispoe sobre o Conselho de Disciplina da Policia Militar do Maranhao, e da outras
providéncias)

Art. 1°. O Conselho de Disciplina é destinado a julgar da incapacidade do Aspirante-
a-Oficial PM e das demais pracas da Policia Militar do Maranhao, com estabilidade
assegurada, para permanecerem na ativa, criando-lhes, ao mesmo tempo, condicdes
para se defenderem.

Paragrafo tnico. O Conselho de Disciplina pode também ser aplicado ao Aspirante-a-
Oficial PM e as demais pragas da Policia Militar do Maranhao, reformados ou na
reserva remunerada, presumivelmente incapazes de permanecerem na situagdo da
inatividade em que se encontram.

Art. 2°. E submetida a Conselho de Disciplina, “ex-officio”, a praca referida no art. 1° e
seu Pardgrafo tnico:

I - acusada oficialmente ou por qualquer meio licito de comunicagao social de ter:
a) procedido incorretamente no desempenho do cargo;
b) tido conduta irregular; ou

) praticado ato que afete a honra pessoal, o pundonor policial-militar ou o decoro da
classe;

II - afastada do cargo, na forma do Estatuto dos policiais-militares, por se tornar
incompativel com o mesmo ou demonstrar incapacidade no exercicio de fungdes
policiais-militares a ela inerentes, salvo se o afastamento é decorréncia de fatos que
motivem sua submissao a processo;

III - Condenada por crime de natureza dolosa, ndo previsto na legislacdo especial



concernente a Seguranca Nacional, em tribunal civil ou militar, & pena restritiva de
liberdade individual até 2 (dois) anos, tao logo transite em julgado a sentenca; ou

IV - pertencente a partido politico ou associacdo, suspensos ou dissolvidos por forca
de disposicao legal ou decisao judicial, ou que exercam atividades prejudiciais ou
perigosas a Seguranca Nacional.

Paragrafo tnico. E considerada entre outros, para os efeitos desta Lei, pertencente a
partido ou associacdo, a que se refere este artigo, a praca da Policia Militar que,
ostensiva ou clandestinamente:

a) estiver inscrita como seu membro;

b) prestar servigos ou angariar valores em seu beneficio;

c) realizar propaganda de suas doutrinas; oucolaborar, por qualquer forma, mas
sempre de modo inequivoco ou doloso, em suas atividades.

Art. 3°. A praca da ativa da Policia Militar, ao ser submetida a Conselho de Disciplina,
¢é afastada do exercicio de suas fungoes:

Art. 4°. A nomeacdo do Conselho de Disciplina, por deliberacao prépria ou por ordem
superior é da competéncia do Comandante-Geral da Policia Militar do Maranhao.

Art. 5°. O Conselho de Disciplina é composto de 3 (trés) oficiais da Policia Militar do
Maranhdo da ativa.

§ 1°. O membro mais antigo do Conselho de Disciplina, no minimo um oficial
Intermedidrio, é o presidente; o que se lhe segue em antigtiidade é o interrogante e
relator, e o mais moderno, o escrivao.

§ 2°. Nao podem fazer parte do Conselho de Disciplina:
a) o oficial que formulou a acusagao;

b) os oficiais que tenham entre si, com o acusador ou com o acusado, parentesco
consangiiineo ou afim, na linha reta ou até quarto grau de consangtiinidade colateral
ou de natureza civil; e

¢) os oficiais que tenham particular interesse na decisdo do Conselho de Disciplina.

Art. 6°. O Conselho de Disciplina funciona sempre com a totalidade de seus membros,
em local onde a autoridade nomeante julgue melhor indicado, para a apuracédo do fato.

Art. 7°. Reunido o Conselho de Disciplina, convocado previamente por seu presidente,
em local, dia e hora designados com antecedéncia, presente o acusado o presidente
manda proceder a leitura e a autuacdo dos documentos que constituiram o ato de
nomeacao do Conselho; em seguida, ordena a qualificagdo e o interrogatério do
acusado, o que é reduzido a auto, assinado por todos os membros do Conselho e pelo
acusado, fazendo- se a juntada de todos 0os documentos por este oferecidos.

Paragrafo tnico. Quando o acusado é praga da reserva remunerada ou reformada e
nao é localizado ou deixa de atender a intimacao por escrito para comparecer perante
o Conselho de Disciplina:



a) a intimacao é publicada em 6rgdo de divulgacdo na area de domicilio do acusado; e
b) o processo corre a revelia, se 0 acusado ndo atender a publicagao.

Art. 8°. Aos membros do Conselho de Disciplina é licito reperguntar ao acusado e as
testemunhas sobre o objeto da acusagao e propor diligéncias para o esclarecimento dos
fatos.

Art. 9°. Ao acusado é assegurado ampla defesa, tendo ele, ap6s o interrogatério, prazo
de 5 (cinco) dias para oferecer suas razdes por escrito, devendo o Conselho de
Disciplina fornecer-lhe o libelo acusatério, onde se contenham com mintcias o relato
dos fatos e a descricdo dos atos que lhe sdo imputados.

§1°. O acusado deve estar presente a todas as sessdes do Conselho de Disciplina, exceto
a sessdo secreta de deliberacao do relatorio.

§ 2°. Em sua defesa, pode o acusado requerer a producao, perante o Conselho de
Disciplina, de todas as provas permitidas no Cédigo de Processo Penal Militar.

§ 3° As provas a serem realizadas mediante Carta Precatéria sdo efetuadas por
intermédio da autoridade Policial-militar, ou na falta desta, da autoridade judiciaria
local.

§ 4°. O processo é acompanhado por um oficial:
a) indicado pelo acusado, quando este o desejar, para orientagao de sua defesa; ou
b) designado pelo Comandante-Geral, nos casos de revelia.

Art. 10. O Conselho de Disciplina pode inquirir o acusador ou receber, por escrito, seus
esclarecimentos, ouvindo, posterior, a respeito, o acusado.

Art. 11. O Conselho de Disciplina dispde de um prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
data de sua nomeacao, para a conclusao de seus trabalhos, inclusive remessa do
relatdrio.

Paragrafo tinico. O Comandante-Geral da Policia Militar do Maranhdo, por motivos
excepcionais, pode prorrogar até 20 (vinte) dias, o prazo de conclusao dos trabalhos.

Art. 12. Realizadas todas as diligéncias, o Conselho de Disciplina passa a deliberar, em
sessdo secreta, sobre o relatdrio a ser redigido.

§ 1°. O relatério elaborado pelo escrivao e assinado por todos os membros do
Conselho de Disciplina, deve decidir se a praca:

a) é, ou ndo culpada da acusagado que lhe foi feita; ou

b) no caso do item III do art. 2°, levados em consideracdo os preceitos de aplicagao da
pena previstos no Coédigo Penal Militar, esta ou ndo, incapaz de permanecer na ativa
ou na situagdo em que se encontra na inatividade.

§ 2°. A decisdo do Conselho de Disciplina é tomada por maioria de votos de seus
membros.

§ 3°. Quando houver voto vencido, é facultada sua justificacdo, por escrito.



§ 4°. Elaborado o relatério, com um termo de encerramento, o Conselho de Disciplina
remete o processo ao Comandante Geral da Policia Militar do Maranhao.

Art. 13. Recebidos os autos do Processo do Conselho de Disciplina, o Comandante-
Geral, dentro do prazo de 20 (vinte) dias, aceitando ou ndo, seu julgamento e, neste
altimo caso, justificando os motivos de seu despacho, determina:- o arquivamento

do  processo,  se nao julga a praca culpada ou incapaz de permanecer
na ativa ou na inatividade;

I - a aplicacdo de pena disciplinar, se considera contraven¢do ou transgressao
disciplinar a razdo pela qual a praca foi julgada culpada;

II - aremessa do processo ao Juiz Militar da Justica Militar do Estado, se considera
crime a razdo pela qual a praca foi julgada culpada; ou

III - a efetivagdo da reforma ou exclusdo a bem da disciplina, se considera que:

a) a razdo pela qual a pragca foi julgada culpada estd prevista nos itens I, I, ou IV do
art. 2° ou

b) se, pelo crime cometido, previsto no item III do art. 2°, a praga foi julgada incapaz
de permanecer na ativa ou na inatividade.

§ 1°. O despacho que determina o arquivamento do processo deve ser publicado
oficialmente e transcrito nos assentamentos da praga, se esta é da ativa.

§ 2°. A reforma da praga é efetuada no grau hierarquico que possui na ativa, com
proventos proporcionais ao tempo de servico. (Vide art. 61 da Lei n®-6.513 de
30.11.1995 e art. 7° da Lei n°® 7.855 de 31.01.2003)

Art. 14. O acusado ou, no caso de revelia, o oficial que acompanhou o processo, pode
interpor recurso da decisdo do Conselho de Disciplina ou da soluc¢do posterior do
Comandante-Geral da Policia Militar do Maranhao.

Paragrafo tinico. O prazo para interposicao de recurso é de 10 (dez) dias, contados da
data na qual o acusado tem ciéncia, da decisdo do Conselho de Disciplina ou da
publicacdo da solucdo do Comandante-Geral. (Vide Decreto n®19.837 de 02.09.2003)

Art. 15. Cabe ao Governador do Estado do Maranhao, em tltima instancia, no prazo
de 20 (vinte) dias, contados da data do recebimento do processo, julgar os recursos que
forem interpostos nos processos oriundos dos Conselhos de Disciplina.

Art. 16. Aplicam-se a esta Lei, subsidiariamente, as normas do Cédigo de Processo
Penal Militar.

Art. 17. Prescrevem-se em 6 (seis) anos computados da data em que foram praticados,
0s casos previstos nesta Lei.

Paragrafo tnico. Os casos também previstos no Cédigo Penal Militar como crime,
prescrevem-se nos prazos nele estabelecidos.

Art. 18. O Comandante-Geral da Policia Militar do Maranhdo, atendendo as
peculiaridades da Corporacdo, baixara as respectivas instru¢des complementares
necessarias a execucao desta Lei.



Art. 19. Aplicam-se as pragas do Corpo de Bombeiros, as disposi¢des contidas nesta
Lei.Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicOes
em contrario.

LEI N>4.175 - DE 20 DE JUNHO DE 1980

(Dispode sobre a remuneracao dos policiais-militares da Policia Militar do
Maranhao e da outras providéncias)

Titulo I
Capitulo I
CONSIDERACOES GERAIS

Art. 1°. Esta Lei regula a remuneracdo do pessoal da Policia Militar do Maranhao, que
compreende vencimentos ou proventos e indenizagoes, e dispde sobre outros direitos.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, adotam-se as seguintes conceituagdes:

I - Comandante - é o titulo genérico dado ao policial-militar, correspondente ao de
diretor, chefe ou outra denominagao que tenha ou venha a ter aquele que, investido de
autoridade decorrente de leis e regulamentos, for responsavel pela administracdo,
emprego, instrugao e disciplina de uma Organizacao Policial-militar (OPM);

II - Corporagao - é denominacdo dada nesta Lei a Policia Militar do Maranhao;

III - Organizagao Policial-Militar (OPM) - é a denominacao genérica dada a corpo de
tropa, reparticdo, estabelecimento ou qualquer outra unidade administrativa ou
operacional da Policia Militar;

IV - Sede - é todo o territério do municipio ou dos municipios vizinhos, quando
ligados por freqiientes meios de transporte, dentro do qual se localizam as instalagdes
de uma Organizacao Policial-militar considerada;

V - Na ativa, da ativa, em servico ativo, em atividade - ¢ a situagdo do policial-militar
capacitado legalmente para o exercicio de cargo, comissdo ou encargo;

VI- Efetivo servico - é o efetivo desempenho de cargo, comissao, encargo,
incumbéncia, servico ou atividade policial-militar pelo policial-militar em servico
ativo;

VII - Missdo, tarefa, atividade - é o dever emergente de uma ordem especifica de
comando, direcdo ou chefia;

VIII - Cargo Policial-Militar - é aquele que s6 pode ser exercido por policial-militar
em ser- vigo ativo e que se encontra especificado nos quadros de efetivo ou tabelas de
lotagdo da Policia Militar, ou previsto, caracterizado ou definido como tal em outras
disposicoes legais;



IX - Comissdo, encargo, incumbéncia, servico, atividade policial-militar - é o
exercicio das obrigacdes que, pela generalidade, peculiaridade, duragdo, vulto ou
natureza das atribui¢des, ndo sao catalogadas como posi¢des tituladas em quadro de
efetivo, tabela de lotacdo ou dispositivo legal;

X - Funcao Policial-Militar - é o exercicio das obriga¢des inerentes ao cargo ou comissao.

Secao II
Das Diarias

Art. 30. Diarias sao indenizacOes destinadas a atender as despesas extraordinarias com
alimentacdo e pousada, as quais sdo devidas ao policial-militar durante o seu
afastamento de sua sede, por motivo de servico, por mais de 8 (oito) horas
consecutivas.

§ 1°. O policial-militar matriculado em curso de formagcao, aperfeicoamento ou estagio,
fora do Estado, durante o periodo de permanéncia na sede do mesmo, ndo fara jus a
didrias e sim a uma ajuda de curso. (Acrescentado pela Lei n®>-5.525 de 18.09.1992)

Art. 35. Nao serdo atribuidas didrias:
I - quando as despesas com alimentacao e pousada forem asseguradas;

I - nos dias de viagem, quando no custo da passagem estiver compreendida a
alimentacdo ou a pousada, ou ambas;

II - cumulativamente com a ajuda de custo, exceto nos dias de viagem em que a
alimentacdo ou a pousada, ou ambas, ndo estejam compreendidas no custo da
passagem.

Secao III
Da Ajuda de Custo

Art. 38. Ajuda de custo é a indenizacdo para o custeio das despesas de viagem,
mudanca e instalacdo, exceto as de transporte, paga adiantadamente ao policial-
militar, salvo interesse do mesmo em recebé-la no destino.

Art. 39. O policial-militar tera direito a ajuda de custo:

I - quando movimentado para cargo ou comissao superior a 3 (trés) meses e cujo
desempenho implique na obrigacdo de mudanca de domicilio para fora da sede onde
serve;

II - quando movimentado por motivo de transferéncia da sede da OPM.
Art. 40. A ajuda de custo devida ao policial-militar sera igual:

I - ao valor correspondente ao soldo do posto ou graduagdo, quando ndo possuir
dependentes;



II - a2 (duas) vezes o valor do soldo do posto ou graduagdo, quando possuir
dependente expressamente declarado.

Art. 41. Nao terd direito a ajuda de custo o policial-militar:

I - movimentado por interesse préprio ou em operacdo de manutencdo da ordem
publica;

IT - desligado de curso ou estagio por falta de aproveitamento ou por trancamento
voluntario de matricula, ainda que preencha os requisitos do artigo 39;

III - transferido a bem da disciplina.

Secao IV
Do
Transporte

Art. 45. O policial-militar, nas movimentagdes por interesse da Corporagao, tem direito
a transporte, de residéncia a residéncia, por conta do Estado, nele compreendidas a
passagem e a translacdo da respectiva bagagem, observadas as prescricdes
regulamentares.

§ 1°. Se a movimentagdo importar na mudanga de sede e o policial-militar possuir
dependentes, a estes assiste, igualmente, o direito de transporte na forma estabelecida
nesta Secao.

Secao III
Do Funeral

Art. 64. O Estado assegurara o sepultamento condigno ao policial-militar, através do
auxilio-funeral.

Art. 65. Auxilio-funeral é o quantitativo concedido para custear as despesas com o
sepultamento do policial-militar.

Art. 66. Auxilio-funeral eqtiivale a 2 (duas) vezes o valor do soldo do posto ou

graduacdo do policial-militar falecido, ndo podendo ser inferior a 2 (duas) vezes o
valor do soldo do cabo PM.

Art. 67. Ocorrendo o falecimento do policial-militar, deverdao ser observadas as
seguintes providéncias para concessao do auxilio-funeral:

I - antes de realizado o sepultamento, sera feito o pagamento do auxilio-funeral, pela
OPM a que pertencia o policial-militar, a quem de direito, independentemente de
qualquer formalidade, exceto a de apresentacao do atestado de 6bito;

II - ap6s o sepultamento do policial-militar, ndo ocorrendo o pagamento antecipado,
devera a pessoa que o custeou, mediante apresentacdo do atestado de 6bito, solicitar o
reembolso da despesa, comprovando-a com recibo em seu nome, dentro do prazo de



30 (trinta) dias, sendo lhe, em seguida, reconhecido o crédito e paga a importancia
correspondente aos recibos, até o valor limite estabelecido no artigo 66 desta Lei;- caso
a despesa com o sepultamento seja inferior ao valor do auxilio, a diferenca sera paga
aos beneficidrios habilitados a pensao, mediante petigdo a autoridade competente;

III - decorrido o prazo de 30 (trinta) dias, sem reclamacao do auxilio-funeral por quem
haja custeado o sepultamento do policial-militar, serd o mesmo pago aos beneficiarios
habilitados a pensao, mediante peticdo a autoridade competente.

Art. 68. Em casos especiais, e a critério da autoridade competente, podera o Estado
custear diretamente o sepultamento do policial-militar.

Paragrafo Gnico. Verificando-se a hipdtese de que trata este artigo, ndo serd pago aos
beneficiarios o auxilio-funeral.

Art. 69. Cabe ao Estado a transladagao do corpo do policial-militar da ativa falecido
em operacdo policial-militar, na manutengdo da ordem publica ou em acidente de
servigo, para localidade do Estado, solicitada pela familia.

Secao IV
Da Alimentacao

Art. 70. Tem direito a alimentacdo por conta do Estado:

I - o policial-militar servindo ou quando a servico em OPM com rancho préprio ou,
ainda, em operacdo policial-militar;

I - o aluno do CFAP e de outras escolas ou cursos que venham a ser criados na
Corporagao;

III - o preso civil quando recolhido a OPM,;

IV - o candidato a matricula em curso de interesse da Corporacao, a parti do inicio da
selecao.

Paragrafo tinico. Podera o Estado estender o fornecimento de alimentacdo aos
servidores civis que prestam servigo nas OPM.

Secao V

Do Fardamento

Art. 75. Os cabos PM e os soldados PM tém direito, por conta do Estado, ao
fardamento, de acordo com as tabelas de distribuigdo estabelecidas pela Corporacao.
(Vide Decreto n°® 19.852, 04.09.2003)

Art. 77. Ao oficial, Subtenente e Sargento que o requerer, quando promovido, sera
concedido um adiantamento para a aquisi¢do de uniformes, desde que possua as



condicdes para a reposicao, de acordo com valores fixados em decreto. (Redacao dada
pela Lei n28.591, de 27.04.2007)

§ 1°. A concessdo prevista neste artigo far-se-4 mediante despacho em requerimento
do policial-militar ao Comandante-Geral.

§ 2°. A reposicdo do adiantamento serd feita mediante desconto mensal, em 24 (vinte e
quatro) prestacdes.

§ 3° O adiantamento de que trata este artigo, podera ser requerido e concedido
novamente, decorridos 4 (quatro) anos no mesmo posto ou graduagdo, a contar do
altimo beneficio requerido.

Art. 78. O policial militar que perder uniforme em qualquer sinistro havido em OPM,
em servigo ou em a¢ao meritdria, recebera um auxilio conforme os danos sofridos a ser
fixado em decreto. (Redacdo dada pela Lei n28.591, de 27.04.2007)

LEI N°4.570 - DE 14 DE JUNHO DE 1984

(Dispde sobre a Organizacdo Basica da Policia Militar do Maranhdo, e da
outras providéncias)

Titulo I
Capitulo
Unico
DESTINACAO - MISSOES - SUBORDINACAO

Art. 1°. A Policia Militar do Maranhao, considerada forca auxiliar, reserva do Exército,
nos termos do § 4°, do art. 13, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
organizada com base na hierarquia e na disciplina, em conformidade com a legislacao
federal em vigor, destina-se & manutencdo da ordem publica e seguranga interna na
area do Estado.

Art. 2°. Compete a Policia Militar:

I - executar com exclusividade, ressalvadas as missdes peculiares das Forcas Armadas,
o policiamento ostensivo fardado, planejado pela autoridade competente, a fim de
assegurar o cumprimento da Lei, a manutencdo da ordem publica e o exercicio dos
poderes constituidos;

II- atuar de maneira preventiva, como forca de dissuasdo em locais ou &reas
especificas, onde se presuma ser possivel a perturbacao da ordem;

IIl - atuar de maneira repressiva, em caso de perturbacdo da ordem, precedendo o
eventual emprego das Forcas Armadas;

IV - atender a convocacdo parcial ou total, inclusive mobilizagdo, do Governo Federal
em caso de guerra ou para prevenir ou reprimir grave perturbacdo da ordem ou



ameaca de sua irrupgao, subordinando-se a forga terrestre para emprego em suas
atribuicdes especificas de Policia Militar e como participante da Defesa Interna e
Defesa Territorial;

V- (Revogado pela Lei n2-7.844 de 31.01.2003)

VI - Exercer:
a) missoes de guarda e honras militares;
b) guarda da sede dos Poderes Estaduais;

c) atividades de assessoramento policial-militar na forma do disposto no artigo 19,
paragrafo tnico, desta Lei;

VII - atender por determinacdo do Secretdrio da Seguranca, as requisi¢des do Poder
Judiciario;
VIII - desenvolver operagdes policiais em conjunto com a Policia Civil;

IX - cooperar com os demais 6rgdos de seguranca interna, quando solicitado por
autoridade competente.

§ 1°. Além dos casos previstos no inciso IV, a Policia Militar poderé ser convocada, em
seu conjunto, a fim de assegurar a Corporacado o nivel necessario de adestramento e



disciplina ou ainda para garantir o cumprimento das disposicées do Decreto-Lei 667,
de 02 de julho de 1969, alterado pelo Decreto-Lei n°. 2.010, de 12 de janeiro de 1983.

§ 2°. A convocacdo de que trata o pardgrafo anterior serd efetuada sem prejuizo da
competéncia normal da Policia Militar de manutencdo da ordem publica e de apoio as
autoridades federais nas missdes de Defesa Interna, na forma da legislagao pertinente.

§ 3°. No caso de convocagao, de acordo com o disposto no § 1° deste artigo, a Policia
Militar ficara sob a supervisdo direta do Estado Maior do Exército, por intermédio da
IGPM, e seu Comandante serd nomeado pelo Governo Federal.

Art. 3°. A Policia Militar subordina-se administrativamente ao Governador do Estado,
e, para fins de emprego nas acdes de manutencdo da ordem publica, fica sujeita a
vinculagdo, orientacdo, planejamento e controle operacional da Secretaria de
Seguranga Publica.

Art. 4°. A administra¢do, o comando e o emprego da Corporagao sao da competéncia
e responsabilidade do Comandante-Geral, assessorado e auxiliado pelos 6rgaos de
direcao.

Paragrafo tunico. A administracdo da Policia Militar obedecerd as normas
administrativas estabelecidas pelo Estado, observada a legislacdo federal em vigor,
pertinente as Policias Militares.

Titulo IT
ORGANIZACAO BASICA DA POLICIA MILITAR
Capitulo I
ESTRUTURA
GERAL

Art. 5°. A Policia Militar serd estruturada em 6rgaos de direcdo, 6rgdos de apoio e
orgdos de execugao.

Art. 6°. Os 6rgdos de direcdo realizam o comando e a administragdo da Corporacao,
incubem-se do planejamento em geral, visando a sua organizacdo em todos os
pormenores, as necessidades em pessoal e material e o seu emprego para o
cumprimento de suas missdes. Acionam, por meio de diretrizes e ordem, os 6rgaos de

apoio e os de execugao, coordenam, controlam e fiscalizam a atuacdo desses 6rgaos.

Art. 7°. Os 6rgaos de apoio atendem as necessidades de pessoal e de material de toda
a Corporagdo. Atuam em cumprimento das diretrizes e ordens dos érgaos de direcao
que planejam, coordenam, controlam e fiscalizam sua atuagao.

Art. 8°. A Policia Militar do Maranhdo tem sua organizacao constituida dos Comandos
de Policiamento e das Unidades e Subunidades Operacionais na forma definida nesta
Lei:



- Comando do Policiamento de Area Metropolitana (CPAM) - 6rgao subordinado
diretamente ao Comandante Geral, é responsavel pela preservacdo da ordem publica
nos municipios que integram a Ilha de Sao Luis, competindo-lhe o planejamento,
comando, coordenacao, fiscalizagao e controle operacional e administrativo dos érgaos
e unidades subordinadas, de acordo com as diretrizes e ordens do Comando Geral.

- Comando do Policiamento do Interior (CPI) - 6érgao subordinado diretamente ao
Comando-Geral, é responsavel pela preservacdo da ordem publica em todo o interior
do Estado, competindo-lhe o planejamento, comando, coordenacao, fiscalizagdo e
controle operacional e administrativo dos o¢rgdos, unidades e subunidades
subordinadas, de acordo com as diretrizes e ordens do Comando- Geral.

- Comando do Policiamento de Area do Interior - 1 (CPAI - 1)
- Comando do Policiamento de Area do Interior - 2 (CPAI - 2);
- Comando do Policiamento de Area do Interior - 3 (CPAI- 3);
- Comando do Policiamento de Area do Interior- 4 (CPAI - 4);
- Comando do Policiamento de Area do Interior- 5 (CPAI - 5);
- Comando do Policiamento de Area do Interior- 6 (CPAI - 6);
- Comando do Policiamento de Area do Interior- 7 (CPAI - 7);
- Comando do Policiamento de Area do Interior- 7 (CPAI - 8);

- Comando de Policiamento Especializado (CPE) - O Comando de Policiamento
Especializado (CPE), 6rgdo subordinado diretamente ao Comando Geral, é
responsavel pela preservagdo da ordem publica em apoio aos demais comandos
intermedidrios, com jurisdicdo em todo o Estado, competindo-lhe o planejamento,
comando, coordenagdo, fiscalizacdo e controle operacional e administrativo, dos
6rgaos e unidades subordinadas, de acordo com as diretrizes e ordem do Comando
Geral.

- Comando de Missdes Especiais (CME);
- Unidades e Subunidades Operacionais da Corporagao.

§ 1°. Os Comandos dos Policiamentos constituem escaldes intermediarios de comando
e sdo privativos do Cargo de Coronel QOPM. (Redacdo dada pela Lei n®>-8.911, de
17.12.2008)

§ 2°. As Unidades e Subunidades Operacionais da Corporacédo sao 6rgaos de execucao
que tém por finalidade realizar atividades fim, cumprindo as missdes e a destinagao
da Corporacao, executando as diretrizes e as ordens emanadas dos 6rgaos de direcdo,
subordinados operacional e administrativamente aos Comandos dos Policiamentos,



observando as respectivas areas de jurisdicdo. (Redacao dada pela Lei n®8.911, de
17.12.2008)

Capitulo II
CONSTITUICAO E ATRIBUICOES DOS ORGAOS DE DIRECAO

Art.9°.Os o¢rgaos de direcdo compdem o Comando Geral da Corporagao que
compreende:

I - Comandante-Geral;
I - O Estado-Maior, como 6rgaos de diregao geral;
III - As Diretorias, como 6rgdos de direcdo setorial;

IV - A Ajudancia Geral, 6rgaos que atende as necessidades de material e de pessoal do
Comando Geral;

V - Comissoes;
VI - Assessorias.

Art. 10. O Comando da Policia Militar sera exercido, em principio, por oficial da ativa,
do ultimo posto, da prépria Corporagdo, observada a formacéo profissional do oficial
para exercicio do Comando.

Art. 11. O Estado-Maior é o 6rgao de direcdo geral responsavel perante o Comandante-
Geral pelo estudo, planejamento, coordenacdo, fiscalizagao e controle das atividades
da Corporagao, que nao colidirem com o disposto no artigo 3°, desta lei, inclusive dos
6rgaos de direcao setorial. E, ainda, o 6rgdo responsavel pelo planejamento
administrativo, programacdo e orcamento, elaborando as diretrizes e ordens do
Comando que acionam os 6rgaos de direcao setorial e os de execugdo no cumprimento
de suas missoes.

§ 1°. O Estado-Maior serd assim organizado:

I - Chefe do Estado-Maior

I - Subchefe do Estado-Maior

III - Secoes.

a) 1% Secao (PM-1): assuntos relativos ao pessoal e a legislacao;

b) 2% Secao (PM-2): assuntos relativos as informagoes;

c) 3% Secao (PM-3): assuntos relativos a instrucdo, as operagdes e ao ensino;
d) 4% Secao (PM-4): assuntos relativos a logistica e estatistica;

e) 5% Secao (PM-5): assuntos civis;

f) 6% Secao (PM-6): planejamento administrativo e orcamentario.



Art. 12. As Diretorias constituem os 6rgados de direcdo setorial, organizadas sob a
forma de sistemas, para as atividades de administracdo financeira, contabilidade e
auditoria, de logistica, de administragio de pessoal, de ensino e de satude e
compreenderao:

- Diretoria de Finangas (DF);

- Diretoria de Apoio Logistico (DAL) - A DAL é o 6rgdo de direcdo setorial do Sistema
de Apoio Logistico, encarregado do planejamento, coordenacao, fiscalizagao e controle
das atividades de suprimento e manutengao de material e das necessidades de apoio
de satde a Corporacao e é assim organizada;

- Diretoria de Pessoal (DP);
- Diretoria de Ensino (DE);

- Diretoria de Ensino Regular (DER) - A Diretoria de Ensino Regular (DER) é o 6rgao
de direcao setorial da Policia Militar, que tem como missao gerir os Colégios Militares
Tiradentes;

- Diretoria de Inteligéncia e Acoes Estratégicas (DIAE) - 6rgao subordinado
diretamente ao Comando-Geral, responsavel pela inteligéncia e contrainteligéncia,
visando a obtencdo e andlise de dados e informacgdes e de produgdo e difusao de
conhecimentos, relativos a fatos e situagdes de imediata ou potencial influéncia sobre
o processo decisério e a seguranca da sociedade e do Estado, bem como prevenir,
detectar, obstruir e neutralizar a inteligéncia adversa e acdes de qualquer natureza que
constituam ameaga a salvaguarda de dados, informagdes e conhecimentos,
objetivando antecipar cendrios no ambito da Seguranca Publica, fornecendo
embasamento em nivel estratégico as tomadas de decisdes do Comandante-Geral da
Corporacéo;

- Diretoria de Gestao da Tecnologia e Informacao (DGTI) - A DGTI é o 6rgao
responsavel pela implementacdo, coordenacdo, controle, manutencdo e fiscalizacao
das politicas do Comando Geral referente aos sistemas de tecnologia da informatica;

- Diretoria de Satide e Promocao Social (DSPS) - (DSPS), subordinada diretamente ao
Comando-Geral, 6rgao de direcdo setorial do sistema de satide, responsavel pelo
desenvolvimento, coordenagado, fiscalizagdo, acompanhamento e controle das
atividades técnico-administrativas relativas as politicas de satide, assisténcia social e
psicolégica prestadas aos policias militares da ativa, da reserva remunerada,
reformados, servidores civis da Corporacdo e seus respectivos dependentes, bem como
fomentar a melhoria da qualidade de vida de seus membros, além de outras agdes de
interesse da Instituicdo.

Art. 17. A Ajudancia Geral (AG), como unidade administrativa, terd a seu cargo as
funcdes administrativas do Comando Geral, bem como, atividades do pessoal da
Corporagao, competindo-lhe, ainda, trabalhos de secretaria, administragao financeira,
contabil, almoxarifado e aprovisionamento, servico de embarque de Corporagao,
apoio



de pessoal auxiliar (praga) e todos os 6rgaos de Comando Geral, seguranca do Quartel
do Comando Geral, servigos gerais do Quartel do Comando Geral é assim constituida:

Capitulo III
CONSTITUICAO E ATRIBUICOES DOS ORGAOS DE APOIO

Art. 20. Os 6rgaos de apoio compreenderao:

- Orgao de apoio de ensino: Centro de Formacéo e Aperfeicoamento de Pragas (CFAP)
- é 0 6rgdo de apoio do sistema de ensino diretamente subordinado ao Comandante-
Geral e tem a seu cargo a formacdo, a especializacdo e o aperfeicoamento das pracas
da Corporagao.

- Orgao de apoio logistico: Centro de Suprimento e Manutengao (CSM) - é o 6rgéao de
apoio do sistema logistico, diretamente subordinado a Diretoria de Apoio Logistico,
incumbindo das atividades de suprimento e manutencao do material e de obras da
Corporacdo.

Art. 25. O Centro de Assisténcia Social tem a seu cargo a assisténcia social ao pessoal
da Corporacao e a seus dependentes. Serd regido por estatuto préprio e subordina-se
a Diretoria de Pessoal.

Capitulo IV
Secao
Orgao de Policiamento

Art. 27. Os 6rgaos de execucao sdo constituidos de:
I - Comandos de Policiamento;
II - Unidades de Policiamento.

Art. 32. As Unidades de Policia Militar sao Organizacdes Policiais Militares (OPM) que
executam as atividades-fim da Corporagao.

LEI N2-6.513 - DE 30 DE NOVEMBRO DE 1995

(Dispde sobre o Estatuto dos Policiais-Militares da Policia Militar do Maranhao)

Titulo I



GENERALIDADES

Art. 1°. Esta Lei regula a situacado, obrigacdes, direitos, deveres e prerrogativas dos
policiais-militares da Policia Militar do Maranhao.

Art. 2°. Os integrantes da Policia Militar constituem a categoria de Servidores Publicos
Militares do Estado.

§ 1°. Sdo equivalentes as expressdes “servidor publico militar estadual”, “servidor
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publico militar”, “militar”, “policial militar” e “servidor militar do estado” para fins
deste Estatuto.

§ 2°. Os servidores publicos militares encontram-se em uma das seguintes
situacdes: I - na ativa:
a) os militares de carreira;

b) os incluidos na Policia Militar, voluntariamente, durante o tempo que se
comprometeram a servir;

¢) os componentes da reserva remunerada, quando convocados;
d) os alunos dos cursos de formagao de policiais-militares.

II - na inatividade:

a) os militares na reserva remunerada sujeitos a convocagao;

b) reformados, por terem sido dispensados definitivamente da prestacao de servigo na
ativa, continuando a perceber remuneracao do Estado.

§ 3°. Militares de carreira sdo os que, no desempenho voluntério e permanente do
servico policial-militar, tém estabilidade assegurada ou presumida.

Art. 3°. O servigo policial-militar consiste no exercicio de atividades inerentes a Policia
Militar e compreende todos os encargos previstos na legislagdo especifica e peculiar
relacionadas com o policiamento ostensivo e a preservacdo da ordem publica.

Art. 4°. A carreira policial-militar é caracterizada por atividade continua devotada as
finalidades da Policia Militar.

§ 1°. A carreira policial-militar é privativa dos militares da ativa, inicia-se com o
ingresso na Policia Militar e obedece a seqtiéncia de graus hierarquicos.

§ 2°. E privativa de brasileiro nato a carreira de Oficial da Policia Militar.

Art. 5°. Sdo equivalentes as expressoes “Policia Militar do Estado do Maranhao”,
“Policia Militar do Estado”, “Policia Militar Estadual”, “Policia Militar do Maranh&o”,
“Instituicdo Policial-Militar”, “Instituicdo Militar Estadual”, “Organizacdo Policial-
Militar”, para efeito deste Estatuto.
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Art. 6°. Sdo equivalentes as expressdes “na ativa”, “da ativa”, “em servigo ativo”, “em
servico na ativa”, “em atividade ou em atividade policial-militar”, conferidas aos
policiais-militares no desempenho de cargo, comissdo, encargos, incumbéncia ou
missdo, servigo ou atividade policial-militar ou considerada de natureza policial
militar, nas Organizac¢des Policiais-Militares, bem como em outros 6rgaos do Estado,
quando previstos em lei ou regulamento.

Art. 7°. A condicdo juridica dos servidores publicos militares é definida pelos
dispositivos constitucionais que lhes forem aplicaveis, pela legislacdo especifica, por
este Estatuto e pelas leis peculiares que lhes outorguem direitos e prerrogativas e lhes
imponham deveres e obrigacdes.

Capitulo II
DA HIERARQUIA, DISCIPLINA E PRECEDENCIA.

Art. 17. A hierarquia e a disciplina sdo as bases institucionais da Policia Militar, sendo
que a autoridade e a responsabilidade crescem com o grau hierarquico.

§ 1°. A hierarquia militar é a ordenacdo da autoridade em niveis diferentes, observadas
a subordinagao em diversos postos e graduagdes que constituem a carreira militar.

I - a ordenagdo se faz por postos e graduacdes, observada a antigtiidade no posto ou
graduacao;

I - o respeito a hierarquia e consubstanciado no espirito de acatamento a seqtiéncia da
autoridade.

§ 2°. A disciplina é a rigorosa observancia e o acatamento integral as leis, regulamentos,
normas e disposi¢des que fundamentem o organismo policial-militar e coordenam o
seu funcionamento regular e harmonico, traduzido pelo perfeito cumprimento do
dever por parte de todos e de cada um dos integrantes da Organizacao Policial-Militar.

§ 3° A disciplina e o respeito a hierarquia devem ser mantidos em todas as

circunstancias, entre militares da ativa, da reserva remunerada e reformados.

Art. 18. Circulos hierdrquicos sdo ambitos de convivéncia entre militares da mesma
categoria e tém a finalidade de desenvolver o espirito de camaradagem em ambiente
de estima e confianga, sem prejuizo do respeito matuo.

Art. 19. Os circulos hierdrquicos e a escala hierdrquica da Policia Militar estao fixados
no quadro e paragrafos seguintes:

Circulo | Circulo de Oficiais Superiores Coronel

Tenente - Coronel

de Oficiais

Circulo de Oficiais Intermediarios Capitao




Circulo de Oficiais Subalternos

Primeiro -Tenente Segundo -Tenente

Circulo de
pragas

Freqtientam o Circulo de Oficiais
Subalternos

Aspirante-a-Oficial

Excepcionalmente ou em reunides

Excepcionalmente ou em reunides
sociais, tétm acesso ao circulo de
Subtenentes e Sargentos

Especiais sociais, tém acesso ao Circulo de | Cadete
Oficiais
Subtenente Primeiro-
Circulo de Subtenentes e Sargentos .
Sargento Segundo-Sargento Terceiro-
Sargento
Circulo de | Circulo de Cabos e Soldados Cabos e Soldados
Pracas

Alunos do Curso de Formacéo de
Sargentos

Freqiientam o Circulo de Cabos e
Soldado

Alunos do Curso de Formacéo de
Cabos e Soldados

§ 1°. Posto é o grau hierarquico do oficial, conferido por decreto do Governador do

Estado e confirmado em Carta Patente.

§ 2°. Graduagao é o grau hierarquico da praca, conferido por ato do Comandante-
Geral da Policia Militar.

§ 3°. Os Aspirantes-a-Oficial e os Cadetes sao denominados Pragas Especiais.

§ 4°. A todos os postos e graduacdes serd acrescida a designacdo do seu respectivo

quadro.

§ 5°. Os graus hierdrquicos inicial e final dos diversos quadros e qualificagdo serao

fixados separadamente para cada caso, em lei especifica.

§ 6°. Sempre que o militar da reserva remunerada ou reformado fizer uso do posto ou

graduacdo, devera fazé-lo mencionando essa situagao.

Art. 20. A precedéncia hierdrquica é regulada:

I - pelo posto ou graduacao;

II - pela antigiidade no posto ou graduagdo, salvo quando ocorrer precedéncia

funcional, estabelecida em lei.

Art. 22. A precedéncia entre as pragas especiais e as demais pragas é assim definida:




I - os Aspirantes-a-Oficial sdo hierarquicamente superiores as demais pragas;

IT - os Cadetes sao hierarquicamente superiores aos Subtenentes;

III - os Alunos do Curso de Formagao de Sargentos, tém precedéncia sobre os Cabos;
IV - os Alunos do Curso de Formacao de Cabos, tém precedéncia sobre os demais
Soldados;

Capitulo III
DO CARGO E DA FUNCAO POLICIAL-MILITAR

Art. 25. Cargo policial-militar é aquele criado por lei, e que s6 pode ser exercido por
policial-militar em servigo ativo.

§ 1°. O cargo policial-militar a que se refere este artigo é o que se encontra especificado
nos Quadro de Organizacdo, caracterizado ou definido como tal em outras disposi¢des
legais.

§ 2°. A cada cargo policial-militar corresponde um conjunto de atribui¢des, deveres e
responsabilidades que constituem obrigacdes do respectivo titular.

§ 3°. Os cargos policiais-militares devem ser exercidos por policiais-militares de grau
hierdrquico compativel com as exigéncias e atribui¢des inerentes ao cargo.

Art. 26. O provimento de cargo policial-militar sera por ato de nomeacdo do
Governador do Estado. (Redacao dada pela Lei n>7.855 de 31.01.2003)

Art. 27. O cargo policial-militar é considerado vago a partir de sua criacdo e até que
um policial-militar tome posse ou desde o momento em que o policial militar
exonerado ou dispensado o deixe, até que outro policial-militar tome posse.

Paragrafo tnico. Consideram-se também vagos os cargos policiais-militares cujos
ocupantes:

a) tenham falecido;
b) tenham sido considerados extraviados;
¢) tenham sido considerados desertores.

Art. 28. Funcao policial-militar é o exercicio das atividades e obrigacdes inerentes ao
cargo policial-militar.

Art. 29. Dentro de uma mesma Organizacdo Policial-Militar, a seqiiéncia de
substitui¢des, bem como as normas, atribuigdes e responsabilidades sdo estabelecidas
na legislacdo peculiar, respeitadas a precedéncia e qualificacdo exigidas para o
exercicio da funcao.

Art. 30. As obrigacdes que, pela generalidade, peculiaridade, duragdo, vulto ou
natureza, nao sejam catalogadas como posicoes titulares em Quadro de Organizacao
ou



dispositivo legal, sdo cumpridas como “Encargo”, “Incumbéncia”, “Servigo”,
“ Atividade Policial-Militar” ou de “Natureza Policial-Militar”.

Art. 31. O Comandante-Geral da Policia Militar serd nomeado pelo Governado do
Estado, escolhido dentre Oficiais da ativa do altimo posto do Quadro de Combatentes,
obedecido também o que estabelece a legislacdo federal em vigor.

Art. 32. O Cargo de Chefe do Estado-Maior, exercido cumulativamente com as funcdes
de Subcomandante, e o cargo de Subchefe do Estado-Maior serdo exercidos
obrigatoriamente por Coronéis QOPM da ativa da Corporagdo, nomeados pelo
Governador do Estado.

Art. 33. O servidor militar podera encontrar-se, em relacdo ao cargo, nas seguintes
situacoes:

I - Efetivo - é a situagdo do militar nomeado ou designado para exercer um cargo,
quando satisfaz aos requisitos do grau hierarquico, do quadro e da especializacao;

II - Interino - é a situacdo do militar quando desempenha as obrigacdes do cargo e sem
satisfazer aos requisitos previstos no inciso anterior.

Art. 34. Na falta de militar qualificado para a funcado, poderd ser designado para o
exercicio da mesma outro militar de posto ou graduacdo inferior, obedecida a
precedéncia hierarquica.

Art. 35. Sao considerados no exercicio de funcdo policial-militar, os militares da ativa
que se encontrarem nas seguintes situagoes:

I- os policiais-militares que se encontrarem no exercicio de fung¢des previstas no
Quadro de Organizacdo da Policia Militar;

II - os de Instrutor ou aluno de estabelecimento de ensino das Forcas Armadas ou de
outras corporacdes militares no Pais ou no exterior;

III - os de Instrutor ou aluno de outros estabelecimentos de ensino, de interesse da
Policia Militar, assim reconhecido pelo Comandante-Geral;

IV - colocados a disposicao:

a) dos Gabinetes da Presidéncia e da vice-presidéncia da Republica;
b) do Estado-Maior das Forcas Armadas;

c) da Secretaria de Assuntos Estratégicos;

d) de 6rgaos de inteligéncia de outras Policias Militares.

Art. 36. Sao ainda considerados no exercicio de fungao policial-militar ou de natureza
policial-militar, ou ainda de interesse policial-militar, os militares da ativa nomeados
ou designados para:

I - assessoria militar do Governador e gabinete do Vice-Governador;



IT - gabinete do Presidente da Assembléia Legislativa;
III - gabinete do Presidente do Tribunal de Justica;

IV - a Secretaria de Estado da Seguranca Cidada; (Redacao dada pela Lei n®8.578 de
20.04.2007)

V - Auditoria da Justica Militar;

VI - Diretor-Geral do Departamento Estadual de Transito - DETRAN; (Acrescentado
pela Lei n27.572 de 07.12.2000)

VII - No Centro Integrado de Operacdo de Seguranca, nos Centros Integrados de
Defesa Social, na Supervisdo de Policia Comunitéria, na Corregedoria do Sistema de
Seguranca Puablica, na Academia Integrada de Seguranca Publica, no Centro de
Inteligéncia de Seguranca Publica e no Gabinete de Dirigente de Gerenciamento de
Crise; (Acrescentado pela Lei n27.855 de 31.01.2003)

VIII - Gabinete de Seguranca Institucional da Procuradoria Geral de Justica;
(Acrescentado pela Lei n28.362 de 29.12.2005)

IX - Secretaria-Adjunta de Modernizagdo Institucional da Secretaria de Estado da
Seguranca Cidada. (Acrescentado pela Lei n>8.714 de 19.11.2007)

X - Diretoria de Seguranga Institucional do Tribunal de Justica do Maranh&o.
(Acrescentado pela Lei n29.528 de 23.12.2011)

§ 1°. Os policiais-militares da ativa s6 poderdo ser nomeados ou designados para
exercerem cargos ou funcdo nos 6rgaos constantes dos incisos I a V deste artigo, na
conformidade das vagas previstas para o pessoal PM nos Quadros de Organizagao dos
respectivos 6rgaos. (Redacao dada pela Lei n®>7.572 de 07.12.2000)

§ 2°. Compete ao Chefe do Poder Executivo nomear ou designar policial militar para
0s casos previsto neste artigo.

Art. 37. Os policiais-militares da ativa, enquanto nomeados ou designados para
exercerem cargo ou funcdo em qualquer dos 6rgaos relacionados no art. 36, ndo
poderdo passar a disposicao de outro 6rgao.

Art. 38. Os policiais-militares, nomeados para fun¢do ou cargo nado catalogados nos arts.
35 e 36 desta Lei, bem como os excedentes as vagas existentes nos quadros de

organizagdo, serdo considerados no exercicio de funcdo de natureza civil. (Redacao
dada pela Lei n27.855 de 31.01.2003)




Capitulo I
DAS OBRIGACOES POLICIAIS-MILITARES
Secao I
Do Valor Policial-MlitarArt. 39. Sao manifestacoes
essenciais do valor policial-militar:

I - o sentimento de servir a comunidade, traduzido pela vontade inabaldvel de cumprir
o dever e pelo integral devotamento a preservacdo da ordem puiblica, mesmo com o
risco da prépria vida;

II - o civismo e o culto as tradicdes historicas;

III - a fé na elevada missao da Policia Militar;

IV - o espirito de corpo, o orgulho do militar pela organizacdo militar onde serve;
V - 0 amor a profissao militar e o entusiasmo com que é exercida; e

VI - o aprimoramento técnico-profissional.

Secao II
Das Obrigacdes e da Etica Policial-Militar

Art. 40. O sentimento do dever, a dignidade policial-militar e o decoro da classe
impdem, a cada um dos integrantes da Policia Militar, conduta moral e profissional
irrepreensiveis, com observancia dos seguintes preceitos da ética policial-militar:

I - amar a verdade e a responsabilidade como fundamentos da dignidade pessoal;

II - exercer com autoridade, eficiéncia e probidade as fungdes que lhe couberem em
decorréncia do cargo;

III - respeitar a dignidade da pessoa humana;

IV - cumprir e fazer cumprir as leis, os regulamentos, as instrucoes e as ordens das
autoridades competentes;

V - ser justo e imparcial no julgamento dos atos e na apreciagio do mérito dos
subordinados;

VI - zelar pelo preparo préprio, moral, intelectual, fisico e, também, pelos
subordinados, tendo em vista o cumprimento da missdao comum;

VII- praticar a camaradagem e desenvolver permanentemente o espirito de
cooperacao; VIII - ser discreto em suas atitudes, maneiras e em sua linguagem escrita
e falada;

IX - abster-se de tratar, fora do d&mbito apropriado, de maneira sigilosa, assuntos
relativos a Seguranca Nacional;

X - acatar as autoridades civis;
XI - cumprir seus deveres de cidadao;
XII - proceder de maneira ilibada na vida publica e particular;

XIII - observar as normas de boa educacao;



XIV - garantir assisténcia moral e material ao seu lar e conduzir-se como chefe de
familia modelar;

XV - conduzir-se, mesmo fora do servico ou na inatividade, de modo que ndo sejam
prejudicados os principios da disciplina do respeito e do decoro policial-militar;

XVI - abster-se de fazer uso do posto ou graduacdo para obter facilidades pessoais de
qualquer natureza ou para encaminhar negdcios particulares ou de terceiros;

XVII - abster-se o policial-militar na inatividade do uso das designagdes hierarquicas
quando:

a) em atividades politico-partidarias;
b) em atividades comerciais;
c) em atividades industriais;

d) discutir ou provocar discussdes pela imprensa a respeito de assuntos politicos ou
policiais-militares, excetuando-se os de natureza exclusivamente técnica, se
devidamente autorizado;

e) no exercicio de fungdes de natureza ndo policial-militar, mesmo oficiais;

XVIII - zelar pelo bom nome da Policia Militar e de cada um dos seus integrantes,
obedecendo e fazendo obedecer aos preceitos da ética policial-militar.

Capitulo III
DA VIOLACAO DOS DEVERES E DAS OBRIGACOES

Art. 55. A violacdo dos deveres e das obrigagdes policiais-militares constituird crime
ou transgressdo disciplinar conforme dispuser a legislacdo ou regulamentos
especificos.

§ 1°. A violacdo dos preceitos da ética policial-militar é tdo mais grave quanto mais
elevado for o grau hierdrquico de quem cometer.

§ 2°. No concurso de crime militar e de transgressdo disciplinar serd aplicada somente
a pena relativa ao crime.

Art. 56. A inobservancia dos deveres especificados nas leis e regulamentos ou falta de
exacdo no cumprimento dos mesmos acarreta para o policial-militar responsabilidade
funcional disciplinar ou penal, consoante a legislacdo especifica.

Paragrafo tnico. A apuragdo da responsabilidade funcional, disciplinar ou penal,
poderd concluir pela incompatibilidade do policial-militar com o cargo ou pela
incapacidade para o exercicio da fungao policial-militar a ele inerente, caso em que sera
afastado do cargo ou da funcao.



Art. 57. O policial militar que, por sua atuagdo, se tornar incompativel com o cargo ou
demonstrar incapacidade no desempenho das fungdes policiais militares a ele
inerentes sera afastado do cargo ou da fungdo. (Redacao dada pela Lei n®-7.855 de
31.01.2003)

§ 1° Sao competentes para determinar o imediato afastamento do cargo ou o
impedimento do exercicio da fungado: (Redacao dada pela Lei n®7.855 de 31.01.2003)

a) o Governador do Estado; (Redacao dada pela Lei n®7.855 de 31.01.2003)

b) o Gerente de Estado de Seguranca Publica; (Redacao dada pela Lei n®-7.855 de
31.01.2003)

¢) o Comandante-Geral da Policia Militar. (Redacdo dada pela Lei n®-7.855 de
31.01.2003)

§ 2°. O policial militar afastado do cargo ficara privado do exercicio de qualquer funcao
policial militar, até a solucdo final do processo ou das providéncias legais que
couberem no caso. (Redacao dada pela Lei n®>7.855 de 31.01.2003)

§ 3°. O policial militar podera ser transferido por conveniéncia da disciplina, quando
da solugdo ou homologagdo de Sindicancia, Inquérito Policial Militar, Conselho de

Justificacdo, Conselho de Disciplina ou condenacdo judicial transitado em julgado.
(Acrescentado pela Lei n>8.362 de 29.12.2005)

Secao I
Dos Crimes Militares

Art. 58. Enquanto o Estado do Maranhao ndo dispuser de Tribunal Militar, a Auditoria
da Justica Militar Estadual é o 6rgdo competente para processar e julgar os militares
estaduais, nos crimes definidos em leis como militares, tendo o Tribunal de Justica do
Estado como Orgao para julgar em segunda instancia.

Paragrafo anico. Aplicam-se aos militares estaduais, no que couber, as disposi¢des
estabelecidas no Cédigo Penal Militar, no Cédigo de Processo Penal Militar, na Lei de
Organizacao Judicidria Militar e Lei de Organizacdo Judicidria do Estado.
Secao II
Das Transgressoes Disciplinares
Art. 59. O Regulamento Disciplinar da Policia Militar especificara e classificara as
transgressdes disciplinares e estabelecera as normas relativas a amplitude e aplicacao

das penas disciplinares, a classificagdo do comportamento dos policiais-militares e a
interposicdo de recursos contra as penas disciplinares.

§ 1°. As penas disciplinares de detengao ou prisdo nao podem ultrapassar trinta dias.

§ 2°. Ao cadete PM aplicam-se também as disposi¢des disciplinares previstas no
estabelecimento de ensino em que estiver matriculado.



Secao II1
Dos Conselhos de Justificacao e Disciplina

Art. 61. O Aspirante-a-Oficial PM, bem como as pragas com estabilidade assegurada,
presumivelmente incapazes de permanecerem como policiais-militares da ativa, serdo
submetidos a Conselho de Disciplina, na forma da legislacao especifica e peculiar.

§ 1°. O Aspirante-a-Oficial PM e as pragas com estabilidade assegurada, ao serem
submetidas a conselho de Disciplina, serdo afastados das atividades que estiverem
exercendo.

§ 2°. Compete ao Conselho Superior de Policia julgar, em tltima instancia, os processos
oriundos dos Conselhos de Disciplina, convocados no ambito da Corporagao.
(Redacao dada pela Lei n®>7.855 de 31.01.2003)

§ 3°. O Conselho de Disciplina também podera ser aplicado as pragas da reserva
remunerada e reformados.

Titulo III
DOS DIREITOS E PRERROGATIVAS DOS POLICIAIS-MILITARES
Capitulo I
DOS
DIREITOS

Art. 62. Sdo direitos dos policiais-militares:

I - garantia da patente em toda sua plenitude, com as vantagens, prerrogativas e
deveres a ela inerentes, quando oficial;

II - os proventos da inatividade calculados de acordo com a remuneracdo do posto ou
da graduacdo que o militar possuir por ocasido da transferéncia para a inatividade,
observado o disposto no art. 73 desta Lei; (Redacao dada pela LC n° 224, de 09.03.2020)

II - nas condi¢des ou nas limitacdes impostas pela legislacdo e regulamentacao
especifica e peculiar:

a) a estabilidade, quando pracas, com 5 (cinco) anos de efetivo exercicio; (Redacao
dada pela Lei n® 9.131 de 24.03.2010)

b) o uso das designacdes hierarquicas;

¢) a ocupagao de cargo ou fungao correspondente ao posto ou graduacao;
d) a percepcdo de remuneragao;

e) outros direitos previstos nesta Lei;

f) a pensao por morte, aos seus dependentes, de acordo com o estabelecido em lei;
(Redacao dada pela Lei n2-8.080 de 04.02.2004)




g) a promogao, na forma da legislacdo proépria;

h) a transferéncia, a pedido, para a reserva remunerada; (Redacao dada pela LC n°
224, de 09.03.2020)

i) as férias, ou afastamento temporarios do servico;
j) a demissao e o licenciamento voluntario;

) o porte de arma, quando oficial, salvo quando se tratar de oficial reformado por
alienacdo mental ou condenado por crime contra a Seguranca Nacional, ou por
atividade que desaconselhe o porte;

m) o porte de arma, pelas pragas, com as restricdes impostas pelas normas do
Comando- Geral;

n) a assisténcia juridica, quando a infragdo penal for praticada em ato de servigo;
o) gratificagdo natalina.

p) garantia de vaga para seus filhos no Colégio Militar, caso seja promovido pelo
critério post mortem. (Acrescentado pela Lei n>10.497 de 19.07.2016)

Art. 63. O servidor militar que se julgar prejudicado ou ofendido por qualquer ato
administrativo ou disciplinar de superior hierarquico poderd recorrer ou interpor
pedido de reconsideracdo, queixa ou representagao, segundo legislacdo vigente na
Corporacao.

§ 1°. O direito de recorrer na esfera administrativa prescrevera:

I - em 30 (trinta) dias a contar do recebimento da comunicagao oficial, quando se tratar
de composi¢ao de Quadro de Acesso para promogao;

II - em 120 (cento e vinte) dias corridos, nos demais casos.

§ 2°. O pedido de reconsideracgdo, a queixa e a representacdo nao podem ser feitos
coletivamente.

§ 3° O militar da ativa que se dirigir ao Poder Judicidrio devera comunicar,
antecipadamente, esta iniciativa a autoridade a que estiver subordinado.

Art. 64. Sao alistaveis, como eleitores, todos os policiais-militares.
§ 1°. Os militares alistaveis sdo elegiveis, atendidas as seguintes condicdes:
I - se contar menos de 10 (dez) anos de servigo, devera afastar-se da atividade;

II - se contar mais de 10 (dez) anos de servico, sera agregado pela autoridade superior,
e, se eleito, passard automaticamente, no ato da diplomacgao, para a inatividade;



II - no caso dos incisos I e II, suspende-se o pagamento das gratificacdes e
indenizagdes, exceto aquelas a que se referem os inciso I e IV do art. 67 desta lei.
(Redacdo dada pela Lei n28.362 de 29.12.2005)

§ 2°. O militar, enquanto em atividade, ndo pode estar filiado a partido politico.
§ 3°. Ao militar sdo proibidas a sindicalizagdo e a greve.

Secao I
Da Remuneracao

Art. 65. O policial militar da ativa sera remunerado por subsidio, fixado em parcela
tnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba
de representagdo ou outra espécie remuneratoéria. (Redacao dada pela Lei n®8.591 de
27.04.2007)

Art. 66-A. O policial-militar inativo recebera proventos. (Acrescentado pela Lei n>295,
de 02.07.2007)

Art. 69. Além do subsidio os policiais militares tém direito as seguintes verbas
indenizatorias: (Redacdo dada pela Lei n>8.591, de 27.04.2007)

I - diarias; (Redagao dada pela Lei n® 8.591, de 27.04.2007)

II- ajuda de custo; (Redacao dada pela Lei n® 8.591, de 27.04.2007)

III - ajuda de curso; (Redacao dada pela Lei n® 8.591, de 27.04.2007)

IV - salario-familia; (Redagao dada pela Lei n2 8.591, de 27.04.2007)

V - fardamento; (Redacao dada pela Lei n® 8.591, de 27.04.2007)

VI- adicional de férias; (Redacdo dada pela Lei n® 8.591, de 27.04.2007)

VII - retribuicdo por exercicio em local de dificil provimento. (Redac¢do dada pela Lei
n® 8.591, de 27.04.2007)

Paragrafo tinico. No que se refere o inciso V deste artigo, s6 terdo direito os Cadetes,
Cabos e Soldados.

Art. 71. Os vencimentos dos militares sao irredutiveis e ndo estdo sujeitos a penhora,

seqliestro ou arresto, exceto nos casos previstos em lei.

Art. 73. A remuneracdo na inatividade é irredutivel e deve ser revista
automaticamente na mesma data da revisdao da remuneracao dos militares da ativa,
para preservar o



valor equivalente a remuneracdo do militar da ativa do correspondente posto ou
graduacdo. (Redacao dada pela LC n° 224, de 09.03.2020)

Paragrafo tnico. Ressalvados os casos previstos em lei, os proventos da inatividade
nao poderdo exceder a remuneragao percebida pelo militar da ativa do mesmo grau
hierdrquico.
Secao II
Da
Promocao

Art. 77. O acesso a hierarquia militar é seletiva, gradual e sucessiva, e serd feita
mediante promocgdes, de conformidade com a legislagdo pertinente, de modo a obter-
se um fluxo regular e equilibrado.

§ 1°. O planejamento da carreira dos oficiais e das pragas, obedecida a legislacdo
pertinente a que se refere este artigo, é atribuicio do Comando-Geral da Policia Militar.

§ 2°. A promogao é um ato administrativo e tem como finalidade bésica a selecao dos
militares para o exercicio de funcdes pertinentes ao grau hierarquico superior.

Art. 78. As promocdes serdo efetuadas pelos critérios de antigiiidade, merecimento,
tempo de servico, por bravura e “post-mortem”, mediante ato do Governador do

Estado para Oficiais e do Secretario de Estado da Seguranca Publica para Pragas.
(Redacao dada pela Lei n>9.131 de 24.03.2010)

§ 1°. Em casos extraordindrios poderd haver promocao em ressarcimento de preterigao.

§ 2°. A promocdo do militar em ressarcimento de pretericdo serd feita segundo os
principios de antigiiidade e merecimento, recebendo ele o namero que lhe competir
na escala hierdrquica, como se houvesse sido promovido na época devida, pelo
principio em que ora é feita a sua promogao.

§ 3°. E nulo de pleno direito as promogdes ocorridas em desacordo com a legislagao
vigente. (Acrescentado pela Lei n®-7.855 de 31.01.2003)

§ 4°. Os Pracas, além dos critérios de promocdo constantes do caput deste artigo,

também concorrerao as promogdes por tempo de servico. (Acrescentado pela Lei n®
8.362 de 29.12.2005)

§ 5°. Em caso de promogao "post-mortem", a pensdo relativa ao militar falecido passara
a ser calculada com base na remuneragao correspondente ao posto ou graduacdo
alcancados, a contar da data do evento morte. (Redacdo dada pela Lei n®-10.497 de
19.07.2016)

Art. 79. Nao havera promocao de policial-militar por ocasido de sua transferéncia para
a reserva remunerada, ou por ocasido de sua reforma.

Secao III



Das Férias e Outros Afastamentos Temporarios do Servigo

Art. 80. O militar gozard por ano, obrigatoriamente, 30 (trinta) dias consecutivos de
térias remuneradas, observada a escala previamente organizada.

§ 5°. Independentemente de solicitagdo, sera pago ao militar, por ocasido das férias, um
adicional correspondente a 1/3 (um ter¢o) da remuneracdo do periodo de férias.

Art. 81. Durante as férias o militar tera direito a todas as vantagens do seu cargo.

Art. 82. 56 é permitida a acumulacao de férias até o maximo de dois anos, no caso de
imperiosa necessidade de servigo.

Art. 84. Os militares tém direito aos seguintes periodos de afastamento total do
servico e instrucao, obedecidas as disposicdes legais e regulamentares, por motivo de:

I - napcias, 08 (oito) dias;

II - Tuto, 08 (oito) dias, em decorréncia de falecimento do conjuge ou companheiro,
pais, madrasta, padrasto, pais adotivos, filhos, menor sob guarda ou tutela e irmaos;
III - transito, até 30 (trinta) dias;

IV - instalagao, até 10 (dez) dias.

§ 1°. O afastamento do servigo por motivo de napcias ou luto serd concedido desde
que comprovado, prévia ou posteriormente, a autoridade a que estiver subordinado o
militar, mediante documento oficial, conforme o caso.

§ 2°. Transito é o periodo de afastamento total do servico concedido ao militar cuja
movimentacdo implique, obrigatoriamente, mudanca de sede, e destina-se aos
preparativos decorrentes da mudanga.

§ 3°. Instalagao é o periodo de afastamento total do servigo concedido ao militar, apds
o término do transito, quando de sua apresentacdo na Organiza¢do Policial-Militar
para onde foi transferido.

Art. 85. As férias e outros afastamentos mencionados nesta secao sao concedidos com
a remuneracdo total prevista na legislacdo peculiar e computados como tempo de
efetivo servico

para todos os efeitos legais.
Secao V
Das
Licencas

Art. 92. Licenga € a autorizagdo para o afastamento total do servico em carater
temporario, concedida ao militar, obedecidas as disposicdes legais e regulamentares.

§ 1°. A licenga pode ser:

I - licenga-prémio;



II - para tratamento de satide em pessoa da familia;
III - para tratar de interesse particular;

IV - para tratamento de

saude; V - a gestante;

VI - paternidade.

§ 2°. A remuneracao do militar, quando em gozo das licencas previstas no paragrafo
anterior, sera regulada pela legislacao peculiar.

Art. 94. Licenga para tratamento de satide em pessoa da familia é a autorizacdo para
afastamento total do servigo, e é concedida ao militar que a requerer, com a finalidade
de acompanhar seus dependentes em tratamento de satide.

Paragrafo tnico. A licenca de que trata este artigo ndo poderd exceder de 06 (seis)
meses e serd concedida com os vencimentos e vantagens percebidos a data de sua
concessdo até 03 (trés) meses, sofrendo, se superior a tal periodo, o desconto de um
terco. (Redagao dada pela Lei n28.362 de 29.12.2005)

Art. 95. Licenca para tratar de interesse particular é a autorizacdo para afastamento
total do servico, concedida ao militar com mais de 10 (dez) anos de efetivo servigo que
arequerer, com a finalidade de tratar de assuntos particulares, e serd sempre concedida
com prejuizo da remuneracado e do tempo de servico, ndo podendo exceder a 02 (dois)
anos.

Art. 96. Licenga para tratamento de satide é a autorizacdo para o afastamento total do
servigo e da instrugdo concedida ao militar que for julgado, pela Junta Militar de Saade,
incapaz temporariamente para o servigo ativo.

Art. 97. A licenga-maternidade serd concedida pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
sem prejuizo da remuneracdo. (Redacao dada pela Lei n®>10.464 de 07.06.2016)

Paragrafo Gnico. A militar estadual que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocdo serao concedidos cento 180 (cento e oitenta) dias de licenga remunerada, a

partir da adogdo ou concessao da guarda, independentemente da idade da crianca.
(Redacao dada pela Lei n210.464 de 07.06.2016)

Art. 98. A licenca-prémio, a licenca-paternidade e a licenga para tratar de interesse
particular poderao ser interrompidas:

a) em caso de mobilizagdo, estado de defesa, grave perturbacdo da ordem publica,
estado de sitio e intervencao federal;

b) para cumprimento de sentenca que importe restricdo da liberdade individual;

) para cumprimento de punigao disciplinar;



d) em caso de dentincia, prontncia em processo criminal ou indiciagdo em inquérito,
a juizo da autoridade que efetivar a prondncia ou a indiciagao.

§ 1°. A interrupcdo da licenga para tratamento de satide em pessoa da familia sera
regulada pelo Comandante-Geral.

§ 2°. A concessdo de licenca-prémio e de licenca para tratar de interesse particular sera
regulada por Decreto. (Redacdo dada pela Lei n®10.464 de 07.06.2016)

§ 3°. Pelo nascimento ou adogdo de filhos, o militar tera direito a licenca-paternidade
pelo prazo de 5 (cinco) dias consecutivos, contados a partir do nascimento ou da
adocdo da crianca, podendo esse prazo ser prorrogado por 15 (quinze) dias, conforme
as seguintes regras: (Acrescentado pela Lei n®10.464 de 07.06.2016)

I - o interessado na prorrogacao deverd apresentar requerimento junto a Secretaria de
Estado da Gestdo e Previdéncia no prazo de 2 (dois) dias apds o parto ou adogao,
comprovando sua participagdo em atividade ou programa de paternidade
responsavel, promovido pela Secretaria de Estado da Gestdo e Previdéncia.
(Acrescentado pela Lei n>10.464 de 07.06.2016)

II- no periodo da prorrogacao, o policial ndo poderd exercer nenhuma outra atividade

remunerada e devera manter a crianca sob seus cuidados. (Acrescentado pela Lei n®
10.464 de 07.06.2016)

Titulo IV
DAS DISPOSICOES DIVERSAS
Capitulo I
DAS SITUACOES ESPECIAIS
Secao I
Da
Agregacao

Art. 106. Agregacao é a situacdo na qual o policial-militar da ativa deixa de ocupar
vaga na escala hierdrquica do seu quadro, nela permanecendo sem ntiimero.

Art. 107. A agregacao do militar se faz por ato do Governador do Estado ou de
autoridade a qual tenham sido delegados poderes para tal.

Secao 1II
Da Reversao

Art. 108. A reversdo é o ato pelo qual o militar agregado retorna ao respectivo quadro
tao logo cesse o motivo que determinou a sua agregacao, voltando a ocupar o lugar
que lhe couber na respectiva escala numérica.

Paragrafo tinico. A qualquer tempo podera ser efetuada a reversdo do militar
agregado.
(Redacao dada pela Lei n>8.080 de 04.02.2004)

Art. 109. A reversao do militar agregado se efetua por ato da autoridade que decretou
Sua agregagao.



Paragrafo tnico. O militar ao completar 02 (dois) anos continuos ou ndo na situagao
de agregado, a reversdao dar-se-4 automaticamente, sem a exigéncia do ato de reversao,
aplicando-se o disposto no artigo 111 desta Lei, aquele que ndo cumprir a exigéncia
deste artigo. (Acrescentado pela Lei n®8.362 de 29.12.2005)

Secao IV
Do Ausente e do Desertor

Art. 111. E considerado ausente o militar que por mais de 24 (vinte e quatro) horas
consecutiva:

I - deixar de comparecer a sua Organizacdo Policial-Militar sem comunicar qualquer
motivo de impedimento;

II - ausentar-se, sem licenca, da Organizagdo Policial-Militar onde deve permanecer.

Paragrafo tinico. Decorrido o prazo mencionado neste artigo, serdo observadas as
formalidades previstas na legislacdo especifica.

Art. 112. O militar é considerado desertor nos casos previstos na legislagao pertinente.

Secao V
Do Desaparecido e do Extravio

Art. 113. E considerado desaparecido o militar da ativa que, no desempenho de
qualquer servico, em viagens, em operacdes militares ou em casos de calamidade
publica, tiver paradeiro ignorado por mais de 08 (oito) dias consecutivos.

Paragrafo tnico. A situacdo de desaparecido s6 serd considerada quando nao houver
indicios de desercao.

Art. 114. O militar que, na forma do artigo anterior, permanecer desaparecido por mais
de 30 (trinta) dias, serd oficialmente considerado extraviado.

Capitulo II
DO DESLIGAMENTO OU EXCLUSAO DO SERVICO ATIVO

Art. 115. O desligamento ou a exclusdo do servico ativo da Policia Militar sera em
conseqiiéncia de:

I - transferéncia para a reserva
remunerada; II - demissao;

III - reforma;

IV - perda do posto e da patente;
V - licenciamento;

VI - exclusao a bem da disciplina;

VII - desercao;



VIII - falecimento;
IX - extravio, ap6s a conclusao do IPM.

Paragrafo tnico. O desligamento do servigo ativo serd processado apds a expedicao
do ato do Governador do Estado ou da autoridade a qual tenham sido delegados
poderes para isso.

Art. 116. A transferéncia para a reserva remunerada ou a reforma nao isenta o militar
da indenizagdo dos prejuizos causados a Fazenda Estadual ou a terceiros, nem do
pagamento das pensdes decorrentes de sentenca judicial.

Art. 117. O militar da ativa, enquadrado nos incisos I, III, e IV do art. 115, ou
demissionario a pedido, serd movimentado da Organizagdo Policial-Militar em que
serve, passando a disposicdo do 6rgao de pessoal até ser desligado da Policia Militar.

Paragrafo tinico. O desligamento da Organizacao Policial-Militar em que serve devera
ser feito, imediatamente, apds o conhecimento da publicacdo em Boletim Geral ou
Diario Oficial do ato oficial correspondente.

Secao I
Da Transferéncia para a Reserva Remunerada

Art. 118. A passagem do militar a situacdo de inatividade mediante transferéncia
para a reserva remunerada se efetua:

I - a pedido;
II - ex-officio

Art. 119. A transferéncia para a reserva remunerada serd concedida mediante

requerimento do militar, nos seguintes moldes:

I - com remuneracao integral a do posto ou graduacdo que o militar possuir por ocasido
da transferéncia para a inatividade remunerada, desde que cumprido o tempo minimo
de 35 (trinta e cinco) anos de servico, dos quais, no minimo, 30 (trinta) anos devem ser
de exercicio de atividade de natureza militar; ou

IT - com remuneragao proporcional a do posto ou graduacao que o militar possuir por
ocasido da transferéncia para a inatividade remunerada, com base em tantas quotas de
remuneracao forem os anos de servigo, se transferido para a inatividade sem atingir o
tempo minimo a que se refere o inciso anterior.

§ 1°. No caso do militar haver realizado qualquer curso ou estagio com duracdo de 06
(seis) meses a 1 (um) ano, por conta do Estado, a sua transferéncia para a reserva
remunerada



somente ocorrera apds decorridos 18 (dezoito) meses, da conclusao do curso ou
estagio, ou mediante a indenizacdo de todas as despesas decorrentes com a realizagao
do referido curso ou estagio. (Acrescentado pela Lei n®8.362 de 29.12.2005)

§ 2°. No caso do militar haver realizado qualquer curso ou estagio com duragao
superior a 1 (um) ano, a sua transferéncia para a reserva remunerada somente ocorrera
ap0s decorridos 36 (trinta e seis) meses, da conclusdo do curso ou estagio, ou mediante
a indenizagdo de todas as despesas decorrentes com a realizacdo do referido curso ou
estagio. (Acrescentado pela Lei n®8.362 de 29.12.2005)

Art. 120. O policial-militar serda compulsoriamente transferido para a reserva
remunerada quando:

I - atingir as seguintes idades limites:

a) Para Oficiais:

3. Major: 61 (sessenta e um) anos;

4. Capitdo: 55 (cinquenta e cinco) anos;
5.1° Tenente: 55 (cinquenta e cinco) anos;
6. 2° Tenente: 55 (cinquenta e cinco) anos.
c) Para Pracas:

1. Subtenente: 63 (sessenta e trés) anos;

2. 1° Sargento: 57 (cinquenta e sete) anos;
3. 2° Sargento: 56 (cinquenta e seis) anos;
4. 3° Sargento: 55 (cinquenta e cinco) anos;
5. Cabo: 54 (cinquenta e quatro) anos;

6. Soldado: 50 (cinquenta) anos;

IT - completar 6 (seis) anos no tltimo posto do seu quadro, desde que com mais de 35

(trinta e cinco) anos de contribuigao.

Secao V
Do Licenciamento

Art. 139. O licenciamento do servico ativo, aplicado somente as pragas, se
efetua: I - a pedido;
II - ex-officio.

§ 1°. O licenciamento a pedido poderd ser concedido desde que ndo haja prejuizo para
o Estado;

§ 2°. O licenciamento ex-officio sera feito na forma da legislacdo peculiar;



§ 3°. O militar licenciado nao tem direito a qualquer remuneragao e terd a sua situagao
militar definida pela Lei do Servigo Militar;

§ 4°. O licenciamento a bem da disciplina serd aplicado as Pragas sem estabilidade
assegurada, que ingressarem no Mau Comportamento, sendo de competéncia do

Governador do Estado ou autoridade delegada, o ato de licenciamento. (Redacao dada
pela Lei n28.080 de 04.02.2004)

§ 5° A praca licenciada a bem da disciplina receberd o Certificado de “Isengao”,
previsto na Lei do Servico Militar.

Art. 140. O Aspirante-a-Oficial e as demais pragas empossadas em cargos publicos
civis permanentes, estranhos a carreira e cuja fun¢do ndo seja de magistério, serdo
transferidos para a reserva nao-remunerada.

Secao VI
Da Exclusao a Bem da Disciplina

Art. 141. A exclusdo a Bem da Disciplina seré aplicada, ex-officio, ao Aspirante-a-
Oficial e demais pracas com estabilidade assegurada, desde que:

I - tenham sido condenados a pena restritiva de liberdade individual superior a 02
(dois) anos, pela Justica Militar ou Comum;

I - tenha pronunciado tal sentenca o Conselho Permanente de Justiga, por haver
perdido a nacionalidade brasileira;

II - incida nos casos que motivem o julgamento pelo Conselho de Disciplina, previsto
no art. 61 e nestes forem considerados culpados.

Paragrafo tinico. O Aspirante-a-Oficial ou a praga com estabilidade assegurada, que
houver sido excluido a bem da disciplina, s6 podera adquirir a situagdo anterior:

a) por outra sentenca de instancia superior e nas condicdes nela estabelecidas, se a
exclusdo for conseqiiéncia de sentenca do Conselho Permanente de Justiga;

b) por decisdao do Comandante-Geral, se a exclusdao for conseqiiéncia de ter sido
culpado em Conselho de Disciplina.

Art. 142. E de competéncia do Governador do Estado o ato de exclusio a bem da
disciplina do Aspirante-a-Oficial, bem como das pracas com estabilidade assegurada.
(Redacao dada pela Lei n2-8.080 de 04.02.2004)

Art. 143. A exclusao da praca a bem da disciplina acarreta a perda do grau hierarquico
e ndo a isenta das indenizacdes dos prejuizos causados a Fazenda Estadual, ou a
terceiros, nem das pensdes decorrentes de sentenca judicial.

Paragrafo tnico. A praca excluida a bem da disciplina ndo tera direito a qualquer
remuneracdo ou indenizagao e sua situacdo militar sera definida pela Lei do Servico
Militar.



Secao VII
Da
Desercao

Art. 144. A desercao do militar acarreta uma interrupgao do servigo militar, com a
conseqiiente demissao ex-officio para o oficial, ou exclusdo do servigo ativo para praga.

§ 1°. A demissdo do oficial ou a exclusdo da praca com estabilidade assegurada,
processar- se-a ap6s 01 (um) ano de agregacdo, sendo houver captura ou apresentagao
voluntéria antes do prazo.

§ 2°. A praca sem estabilidade assegurada serd automaticamente excluida apds
oficialmente declarada desertora.

§ 3°. O militar desertor que for capturado ou que se apresentar voluntariamente depois
de haver sido demitido ou excluido, serd reincluido no servigo ativo, mediante parecer
da JMS, e a seguir agregado para se ver processar.

§ 4°. A reinclusdo em definitivo do militar, de que trata o paragrafo anterior, dependera
da sentenca do Conselho de Justica.

Capitulo IV
DAS RECOMPENSAS E DAS DISPENSAS DO SERVICO

Art. 158. As recompensas constituem reconhecimento dos bons servigos prestados
pelos militares.

§ 1°. Sdo recompensas militares:

I - prémio de Honra ao Mérito;

II - condecoragdes por servigos prestados;
III - elogios, louvores;

IV - dispensas do servigo.

§ 2°. As recompensas constantes dos incisos I, II, III do pardgrafo anterior, serdo
concedidas de acordo com as normas e regulamentos peculiares.

Art. 159. As dispensas do servico sao autorizagdes para o afastamento total do servico
em carater temporario e podem ser concedidas:

I - como recompensa;
I - para desconto em férias;
IIT - em decorréncia de prescri¢do médica.

§ 1°. As dispensas como recompensas terdo duragao de 08 (oito) dias, no maximo, e as
decorrentes de prescricio médica e para desconto em férias, de até 15 (quinze) dias.

§ 2°. As dispensas do servico serdo concedidas com a remuneragdo integral e sem
prejuizo para a contagem de tempo de efetivo servico.



LEI N°8.591 - DE 27 DE ABRIL DE 2007

(Dispde sobre a fixacdo de subsidio para os membros da Policia Militar)

Art. 1°. Passam a ser remunerados por subsidio, fixado em parcela tinica, os membros
da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Maranh&o nos termos
do art. 39, §§ 4° e 8° da Constituicao Federal.

§ 1°. Os valores dosubsidio deque trata o caput deste artigo sdo os fixados no Anexo I
desta Lei.

§ 2°. A Tabela de Escalonamento Vertical da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros
Militar passa a vigorar de acordo com o Anexo II da presente Lei.

Art. 2°. Estdo compreendidas no subsidio dos militares de que trata esta Lei as
seguintes parcelas do regime remuneratério anterior:

I - soldo;

II - gratificagao de habilitacdao policial militar;

III - gratificacdo especial militar;

IV - indenizagao de compensacao

organica; V - indenizacdo de moradia;

VI - indenizacao de risco de vida;

VII - indenizacdo de etapa de alimentagao;

VIII - indenizagao de representagao de posto ou de graduacao;

IX - servico ativo.

Art. 12. A ajuda de custo é devida aos militares nos valores do Anexo IV desta Lei.

Art. 14. Fica criada indenizagao, de carater temporario, por exercicio em local de dificil
provimento, ao militar que estiver servindo no interior do Estado, no valor do Anexo
VL

Art. 15. O aluno matriculado no curso de formacdo de soldado PM far4 jus a ajuda de
custo no valor de R$ 432, 00 (quatrocentos e trinta e dois reais), quantia estd atualizada
na data da revisdo geral anual dos servidores ptblicos estaduais.



DECRETO N*19.833 - DE 29 DE AGOSTO DE 2003

(Dispoe sobre o Plano de Carreira dos Pracas da Policia Militar do Maranhao)

Capitulo I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Carreira dos Pracas da Policia Militar do
Maranhao, e as condi¢des que o regularao, tendo em vista:

I - a Lei de Fixacao de Efetivo da
PMMA; II - a selecao de valores
profissionais;

I - o acesso gradual, sucessivo, regular e equilibrado, de modo a proporcionar aos
pracas, em igualdade de condi¢des, possibilidades iguais;

IV - a centralizacdo em um tnico 6rgao dos encargos relativos as promogdes de pragcas.

Art. 2°. A promogdo é um ato administrativo e visa atender, principalmente, as
necessidades das Organizacdes Policiais Militares (OPM) da Policia Militar, pelo
preenchimento seletivo dos claros existentes nas graduacdes superiores.

Art. 3°. A fim de permitir um acesso gradual e sucessivo, o planejamento para a
carreira dos graduados deverd assegurar um fluxo regular e equilibrado.

Capitulo II
DOS CRITERIOS DE PROMOCAO

Art. 4°. A ascensdo funcional dos pracas da Policia Militar, denominado promogéo
neste Decreto, serdo realizadas pelos seguintes critérios: (Redacdo dada pelo Decreto
n230.434, de 31.10.2014)

I - antiguidade; (Redacao dada pelo Decreto n®-30.434, de 31.10.2014)

IT - merecimento; (Redacao dada pelo Decreto n2-30.434, de 31.10.2014) III

- ato de bravura. (Redacido dada pelo Decreto n2-30.434, de 31.10.2014) IV

- post mortem; (Redacao dada pelo Decreto n®>-30.434, de 31.10.2014)
V - tempo de servigo. (Redacao dada pelo Decreto n®-30.434, de 31.10.2014)

§ 1°. Em casos excepcionais havera promogdo em ressarcimento de pretericao.
(Redacao dada pelo Decreto n®-30.434, de 31.10.2014)




§ 2°. As promocgdes serdo realizadas por ato do Comandante Geral da Policia Militar
do Estado do Maranhao, salvo a promogao por ato de bravura. (Redacao dada pelo
Decreto n2-30.434, de 31.10.2014)

Art. 5°. Fica criada a Comissdao de Promocao de Pracas da Policia Militar do Maranhao
(CPPPM), para assessorar o Comandante Geral em todos os assuntos relativos a
promocao de pragas.

Art. 6°. As promogodes de pragas serdo realizadas duas vezes por ano, nos dias 17 de
junho e 25 de dezembro.

Paragrafo anico. Poderdo ser realizadas em qualquer época as promogdes por ato de
bravura, “post mortem” e em ressarcimento de pretericdo, a juizo do Comandante
Geral, por proposta da CPPPM.

Art. 7°. As promogdes serdo realizadas, no &mbito da Corporacdo, considerando-se as
vagas existentes em toda a Policia Militar ou previstas até a data de sua realizacdo.

Art. 8°. Para fins do artigo anterior, os pragas da Corporagao serao relacionados, por
ordem de antigiiidade, dentro de sua respectiva Qualificacdo Policial Militar Particular
(QPMP).

Art. 9°. O praca promovido apds a conclusdo do curso profissional de formagao tera
sua antigtiidade regulada de acordo com a ordem de classificagdo obtida no respectivo
curso.

Art. 10. Quando houver empate na apuracdo da antigiiidade, considerar-se-do as
promogodes anteriores, a data de ingresso na Corporacdo e, finalmente, a data de

nascimento.

Art. 11. Para apuracdo do critério de merecimento serdo computados valores
proporcionais correspondentes a esse critério, mediante a afericdo de fatores positivos
e negativos definidos neste Decreto.

Art. 12. Para a promogdo a graduagao de Subtenente PM sera exigido a aprovacao no
Exame de Aptidao Profissional (EAP), cujo o contetido constara de programa de
matéria de interesse profissional, e legislacdo pertinente a Instituigao.

§1°. Os programas, épocas, formas de aplicagao relati os ao Exame de Apti o Profi ional
(EAP), constarao de diretrizes baixadas pelo Comandante Geral.

§ 2° Os resultados dos exames a que se refere este artigo nao alterarao a ordem de
classificacdo por antigtiidade dos considerados aptos.

Art. 13. Ndo podera ser promovido por merecimento, antigiiidade ou por tempo de
servigo, o praga que se encontrar numa das seguintes situagdes:

I - cumprindo sentenca penal;

II - em desercao;



III - respondendo a Conselho de

Disciplina; IV - moralmente iniddneo;

V - inapto em exame de satde e/ou Teste de Aptidao Fisica;
VI - sem intersticio e arregimentagdo na graduacao;

VII - sem aprovacdo no Curso de Aperfeicoamento de Sargentos (CASPM), para
promocao a graduagao de 1° Sargento;

VIII - sem o Curso de Formagao de Sargentos (CFSPM), para promogao a graduagdo
de 3° Sargento, exceto para a promocao por tempo de servico e merecimento;

IX - sem o Curso de Formagao de Cabos (CFCPM), para promogao a graduacdo de
Cabo, exceto para a promogdo por tempo de servico;

X - ndo aprovado no Exame de Aptidao Profissional (EAP), para a promogao a
graduacdo de Subtenente;

XI - no comportamento mau ou insuficiente;

XII - estando preso por ordem judicial ou em flagrante delito, enquanto a prisao nao
for revogada ou relaxada;

XIII - for denunciado em processo crime, enquanto a sentenca final ndo transitar em
julgado;

XIV - ndo possuir o ensino médio completo.

Art. 14. Intersticio é o periodo, contado dia a dia, em que o praga deve permanecer na
graduacdo, para que possa concorrer a promogao seguinte.

Art. 15. Os periodos obrigatérios de intersticio na graduagdo, para promogdo por
antigiiidade e merecimento, sdo os seguintes:

I - de Cabo para 3° Sargento - trés anos; (Redagao dada pelo Decreto n® 26.189 de
23.12.2009)

IT - de 3° Sargento para 2° Sargento PM - trés anos; (Redacdo dada pelo Decreto n®
26.189 de 23.12.2009)

III - de 2° Sargento para 1° Sargento PM - dois anos; (Redacao dada pelo Decreto n®
26.189 de 23.12.2009)

IV - de 1° Sargento PM para Subtenente PM - dois anos. (Redacao dada pelo Decreto
n%26.189 de 23.12.2009)

Art. 16. Servico Arregimentado é o tempo liquido ininterrupto de prestacdo de efetivo
servico, pelo praca, em funcdo correspondente a de seu grau ou a de grau superior,
dentro do Quadro de Organizagao do Pessoal na Corporagao.

Art. 17. O Periodo de Servico Arregimentado, para as respectivas graduagoes sera de:



I - Soldado - 4 anos;

II - Cabo PM - um ano;

III - 3° Sargento PM - dois anos;
IV - 2° Sargento PM - um ano; V
- 1° Sargento PM - um ano.

Art. 18. Os periodos de intersticio e de servico arregimentado poderao ser cumpridos
simultaneamente.

§ 1°. Para apuragdo do tempo arregimentado ndo sdo computdveis os periodos de
licenca para tratar de interesse particular.

§ 2°. A prestacdo de servico, em funcao fora dos quadros de organizagdo, ndo serd
considerada como arregimentado.

§ 3°. E da responsabilidade pessoal do interessado tomar as providéncias para que nao
sofra prejuizo decorrente da situagado prevista no paragrafo anterior.

Art. 19. Sera computado como tempo de intersticio ou de servico arregimentado aquele
em que o praga encontrar-se nas situagdes previstas nos artigos 35 e 36 do Estatuto dos
Policiais Militares da PMMA

Art. 20. Nao serd computado como tempo de intersticio ou de servigo arregimentado
aquele em que o praca esteja nas seguintes situagdes:

I - cumprindo sentenca penal;
II - em desercao;

III - & disposigdo da Junta Militar de Satde, salvo se o evento teve relagdo de causa e
efeito com o servico ou instrucao;

IV - em licenca para tratamento de interesse particular;
V - agregado.

Art. 21. As condicdes de intersticio e de arregimentacdo estabelecidos neste Decreto,
objetivando a renovacao dos quadros, poderdo ser reduzidos até a metade, por ato do
Governador do Estado, mediante proposta do Comandante-Geral da Corporacéo.

Art. 22. As promogoes por antiguidade, merecimento e tempo de servico para preen-
chimento das vagas obedecerdo as seguintes propor¢des em relacdo ao namero de
vagas:

I - de Soldado para Cabo - somente por tempo de servico;

II - de Cabo PM para 3° Sargento PM - uma por merecimento e uma por tempo de

servico;



II - de 3° Sargento PM para 2° Sargento PM - duas por antiguidade, uma por
merecimento e duas por tempo de servigo;

IV - de 2° Sargento PM para 1° Sargento PM - uma por antiguidade, uma por
merecimento e uma por tempo de servico;

V - de 1° Sargento PM para Subtenente PM - todas por merecimento.

§ 1°. A distribuicdo de vagas para as promocoes que se fi erem pelos critérios de
antiguidade, merecimento e tempo de servigo resultard da aplicacdo das proporcdes
estabelecidas no caput deste artigo sobre o total das vagas existentes nas graduacdes a
que se referem.

§ 2°. A partir da data de publicagdo deste Decreto, o primeiro critério de promocao a
ser obedecido serd o de merecimento, seguido do de antiguidade.

Capitulo III
DAS PROMOCOES POR ANTIGUIDADE E MERECIMENTO

Art. 23. A promogao por antigtiidade é aquela que se baseia na precedéncia hierdrquica
de um graduado sobre os demais de igual graduacado, dentro do nimero de vagas
estabelecidas em cada Qualificacdo Policial Militar Particular (QPMP).

Art. 24. A promogdo por merecimento é aquela que se baseia no conjunto de
qualidades e atribuicdes que distinguem o graduado entre seus pares e que, uma vez
quantificados em documento hébil, a Ficha de Promogao, elaborada com base no
histérico do policial militar e na Ficha de Conceito emitida pelo Comandante da OPM
passa a servir de parametro para a promogao a graduacao superior pelo Comandante-
Geral da Policia Militar, que decidird por qualquer dos nomes dos habilitados a
promocao por este critério. (Redacao dada pelo Decreto n®-30.434, de 31.10.2014)

§ 1°. O Cabo PM promovido a graduacdo de 3° Sargento PM pelo critério de
merecimento, serd matriculado em Curso Especial de Formacdo de Sargento PM
(CEFSPM), na forma estabelecida neste Decreto.

§ 2°. A promogdo de que trata este artigo sera efetuada para o preenchimento de vagas
estabelecidas em cada QPMP.

Capitulo IV
DA PROMOCAO POR BRAVURA

Art. 25. Promocao por ato de bravura é aquela que resulta de acdo praticada, de
maneira consciente e voluntéria, com evidente risco de vida e cujo mérito, transcenda
ainda em valor, audacia e coragem a quaisquer consideragdes de natureza negativa.

Paragrafo tinico. A promocao por bravura seré feita por ato do Governador do Estado,
estabelecidas as exigéncias constantes neste Decreto.



Art. 26. A promocao por ato de bravura se dara a partir do evento, motivo da
promogao.

Art. 27. Caso a Comissao de Promocao de Pracas nao considere o ato como de bravura,
devera esse ser examinado para efeito de ser considerado agao meritoria.

Paragrafo tinico. A acdo meritéria decorrente de ato que ndo chegou a ser
considerado de bravura sera motivo de elogio para fins deste Decreto.

Art. 28. Sera proporcionado ao praga promovido por ato bravura a oportunidade de
satisfazer as condicOes exigidas para o acesso obtido. Nao logrando éxito, no prazo
concedido, continuara no servico ativo, na graduagdo que atingiu, até a idade limite de
permanéncia, quando serd transferido para a reserva ou reformado, com os beneficios
que a Lei lhe assegurar.

Art. 29. O ato de bravura poderd constituir motivo de promocao independentemente
de quaisquer outras condigdes ou a¢des excepcionais, devidamente comprovadas:

I - em caso de guerra externa ou interna, quando empregada a PMMA como forca
auxiliar, reserva do Exército, em missdes de interesse da Seguranca Nacional; e

II - na preservagao da Ordem Publica.

III - em missdes da ONU.

Art. 30. As promocgdes por ato de bravura nao se aplicam as exigéncias para as demais
promocgdes estabelecidas neste Decreto.

Art. 31. O ato de bravura, caracterizado nos termos dos artigos anteriores,
determinara a promogao, mesmo que do ato praticado tenha resultado morte ou
invalidez.

Paragrafo tinico. Os documentos que formarem o processo de promogao por ato de
bravura serao remetidos a CPPPM.

Art. 32. Compete a CPPPM julgar o mérito do ato de bravura, cujo reconhecimento
podera ocorrer de oficio pelo Comandante Geral.

Paragrafo tinico. O Comandante, Chefe ou Diretor imediato podera formalizar,
devidamente fundamentado a CPPPM, o pedido de promocdo por ato de bravura.

Capitulo V
DA PROMOCAO “POST-MORTEM”

Art. 33. Promogao “post-mortem” é aquela que visa expressar o reconhecimento do
Estado ao praca falecido no cumprimento do dever ou em conseqiiéncia disso, ou
reconhecimento do direito do praga, a quem cabia a promogao ndo efetivada por
motivo de 6bito.

Art. 34. A promocao “post-mortem” a graduacao imediata é devida quando o praca
falecer em uma das seguintes situagdes:



I - em operagdes policiais-militares;
II - em qualquer agao de preservagao da Ordem Publica;

IIl - em conseqiiéncia de ferimento recebido em operagdes policiais militares, na
preservacdo da Ordem Publica ou de enfermidade contraida nessas situagdes ou que
nelas tenha sua causa ou efeito;

IV - em acidente de servico ou em conseqiiéncia de enfermidade que nele tenha sua
causa e efeito;

V - se ao falecer, estiver incluido em Quadro de Acesso por Antiguidade (QAA) ou
Quadro de Acesso por Tempo de Servico (QATP) ou por Merecimento (QAM) e
satisfizer as condi¢des previstas neste Decreto.

§ 1°. Para efeito de aplicacdo do inciso V deste artigo, serd considerado, quando for o
caso, o ultimo Quadro de Acesso por Merecimento, por Antiguidade ou por Tempo de
Servigo em que o praga falecido tenha sido incluido.

§ 2°. Os casos de morte por enfermidade referidas neste artigo, serao comprovadas por
Atestado de Origem, Inquérito Sanitario de Origem, Ficha de Evacuacdo, Inquérito
Policial Militar ou Sindicancia, sendo os termos de acidente, baixas ao hospital,
papeletas de tratamento nas enfermarias e hospitais e os registros de baixa utilizados
como meios subsididrios para esclarecer a situacao.

Capitulo VI
DA PROMOCAO POR TEMPO DE SERVICO

Art. 35. Para os efeitos da promogao por tempo de servico, considera-se efetivo servigo,
o periodo contado dia a dia de servico prestado.

Art. 36. A CPPPM encaminhara ao Comandante Geral, a relagdo dos pracas que sati
facam os requisitos para a promogao por tempo de servico, com base no histérico de
cada candidato.

Art. 37. E nula a promocao que tenha sido feita em desobediéncia aos principios
estabelecidos neste Decreto ou indevidamente por erro ou fraude, com ou sem a
participacdo direta ou indireta do beneficiado, podendo haver responsabilidades
administrativa e criminal aos causadores do evento fraudulento ou omissivo.

Art. 38. As promogdes de pragas por tempo de servigo, serdo realizadas de acordo com
as disposicdes contidas neste Decreto e alcancardo aos policiais militares integrantes
do servigo ativo que nao estejam aguardando transferéncia para a inatividade.

Art. 39. Os policiais militares que na data da publicacdo deste Decreto, hajam
preenchido todos os requisitos, fardo jus a promocao observando-se que 20% ( vinte
por cento ) dos



que se encontrarem habilitados, em cada graduacdo, poderdo ser promovidos nas
datas de promocgao, previstas neste Decreto, obedecida a antiguidade, no ambito de
cada gradua- ¢do, independentemente de Qualificacao e Especialidade, observando-
se, ainda, os requi- sitos contidos nos incisos I, II, III, IV, V, VI, X, XI, XII e XIII e XIV
do artigo 13 deste Decreto.

Art. 40. Os pragas que satisfizerem as exigéncias estabelecidas neste Capitulo, e, no que
couber, as demais disposi¢des contidas neste Decreto, e desde que suas QPMP,
possuam as graduacdes superiores a serem alcancadas e vagas respectivas, serao
promovidos a graduagdo, imediatamente superior, conforme estabelece o quadro
seguinte:

I - Soldado a Cabo PM - Possuir 5 anos ou mais de efetivo servico e, no minimo,
Comportamento OTIMO, e néo ter sido punido com priséo disciplinar nos tltimos trés
anos.(Redagao dada pelo Decreto n° 26.189/09)

IT - Cabo PM a 3° Sargento PM - Possuir 3 anos de efetivo servico na graduacdo de Cabo
PM e, no minimo, Comportamento OTIMO; (Redagao dada pelo Decreto n°® 26.189 de
23.12.2009)

III - 3° Sargento PM a 2° Sargento PM - Possuir 3 anos de efetivo servigo na graduacao
de 3° Sargento PM e, no minimo, Comportamento OTIMO; (Redacdo dada pelo
Decreto n° 26.189 de 23.12.2009)

IV - 2° Sargento PM a 1° Sargento PM - Possuir 2 anos de efetivo servigo na graduacao
de 2° sargento PM e, no minimo, Comportamento OTIMO. (Redagao dada pelo Decreto
n° 26.189 de 23.12.2009)

§ 1°. Os policiais militares promovidos por tempo de servigo as graduagdes de Cabo
PM e 3° Sargento PM serdo matriculados em Cursos Especiais de Formacdo (CEFC e
CEFS), de acordo com a capacidade de realizacdo dos mesmos, definida pelo
Comandante Geral, atendendo primeiramente aqueles que possuam maior
antiguidade, ressaltando-se a necessidade de os referidos cursos serem concluidos com
aproveitamento, requisito essencial para nova promocao.

§ 2°. Nao havera reclassificagdo ou mudanca de QPMP em virtude de realizacao de
Curso Especial de Formacdo de Cabo PM e de Sargento PM (CEFCPM e CEFSPM)
permanecendo os promovidos nas suas QPMP de origem.

Art. 41. O Praca que, de acordo com o presente Decreto, for promovido por tempo de
servico, poderd também, na nova graduacdo, integrar Quadros de Acesso por
Antiguidade e Merecimento, desde que possuindo, pelo menos, o CEFCPM, o
CEFSPM e o respectivo Curso de Aperfeicoamento, quando for o caso, satisfacam as
demais exigéncias contidas nos demais artigos deste Decreto.

§ 1°. O graduado a que se refere este artigo quando concorrer a constituicao de Quadro
de Acesso, também fizer jus a promocado por tempo de servigo até a data da promocao
prevista, sera excluido do QAA e/ou QAM e promovido por este critério.



§ 2°. O graduado ao ser excluido do Quadro de Acesso por Merecimento ou
Antiguidade para ser promovido por tempo de servigo, permitird que seja
recompletado o limite quantitativo de antiguidade para a composi¢do dos respectivos
Quadros de Acesso.

Art. 42. O Praca que estiver realizando curso regular de formacdo e fizer jus a
promocao por tempo de servigo antes do término do referido curso, serd promovido a
graduacdo a que tem direito, na data prevista para a referida promocao, devendo,
entretanto concluir o citado curso com aproveitamento, para habilitar-se as demais
promocgoes.

Art. 43. O Praca que ndo concluir com aproveitamento os cursos CEFC, CEFS, CAS
somente podera ser matriculado novamente dois anos ap6s.

Art. 44. Pelo tempo de servigo prestado como servidor publico militar do Estado, o
praca da ativa, ao completar 30 (trinta) anos de efetivo servigo, se masculino e 25 (vinte
e cinco) anos se feminino, por proposta da CPPPM ao Comandante Geral, poderéa ser
promovido a graduacéo imediatamente superior, se estiver, no minimo, no OTIMO
comportamento, e possuir um ano de exercicio na graduacado e ndo se enquadrar nas
situagOes previstas no artigo 13 deste Decreto.

Capitulo VII
DO RESSARCIMENTO DA PRETERICAO

Art. 45. A promocdo em ressarcimento de pretericio é aquela feita apds ser
reconhecido ao praga preterido, o direito a promogao que lhe caberia.

§ 1°. A promocdo do praga em ressarcimento de pretericdo sera feita segundo os
critérios de antiguidade, merecimento ou por tempo de servico recebendo ele o
numero que lhe competir na escala hierdrquica, como se houvesse sido promovido na
época devida, pelo critério que ora é feita a sua promogao.

§ 2°. As promogoes havidas em ressarcimento de pretericdo ndo geram direitos para
terceiros, nem alteram os critérios de proporcionalidade para as promog¢des normais.

Art. 46. O graduado que se julgar prejudicado em conseqtiéncia de composicdao de QA
em seu direito a promogao podera impetrar recurso a CPPPM, no prazo estabelecido
no Estatuto dos Policiais Militares da Policia Militar do Maranhao.

Art. 47. O graduado sera ressarcido da pretericao desde que seja reconhecido o direito
a promogao quando:

I - tiver solugdo favoravel a recurso interposto;
II - cessar sua situagdo de desaparecido ou extraviado;

III - for impronunciado ou absolvido em processo a que estiver respondendo, com
sentenca passada em julgado;



IV - for declarado isento de culpa por Conselho de Disciplina; e VI - tiver sido
prejudicado por comprovado erro administrativo.

Paragrafo tinico. A promocao terd vigéncia a partir da data de promogdo em que o
pragca foi preterido.

Capitulo VIII
DAS CONDICOES BASICAS

Art. 48. Sdo condicdes imprescindiveis para a promocdo a graduacdo superior,
ressalvadas as prescri¢des especiais, a promogdo por tempo de servico e o constante

dos Regula- mentos das Escolas ou Centros em que funcionarem Cursos de Formacoes
de Graduados:

I - ter concluido, com aproveitamento, até a data prevista para o encerramento das
alteracdes, o curso que o habilitar ao desempenho dos cargos em fungdes proprias da
graduagaosuperior.

II - satisfazer os seguintes requisitos:

a) intersticio;

b) servico arregimentado;

¢) estar classificado, no minimo, no comportamento BOM;

d) conceito moral;

e) conceito profissional;

f) ndo estar denunciado em processo crime;

g) ndo estar submetido a Conselho de Disciplina;

h) ter sido julgado apto em inspecao de satide para fins de promogao;
i) ter sido incluido no Quadro de Acesso (QA) de sua qualificacao;

§ 1°. Para a promogao a 1° Sargento PM, além dos requisitos estabelecidos neste
artigo, é exigida a conclusdo do Curso de Aperfeicoamento de Sargento, com
aproveitamento.

§ 2°. As condicdes de curso, intersticio e de servico arregimentado, referem-se as datas
marcadas para promogaes.

§ 3°. A inspecao de satide para fins de promocgao sera valida por 12 (doze) meses, caso
nesse periodo o candidato ndo tenha sido julgado inapto.



Capitulo IX
DOS QUADROS DE ACESSO

Art. 49. Quadros de  Acesso sdo relagdes nominais de pragas, organizados por
Qualificacdo Policial Militar Particular (QPMP), em cada graduacao, para as
promogodes por Antiguidade (QAA), por Merecimento (QAM) e por Tempo de
Servico (QATP) e serdo elaborados para cada uma das datas de promogdes.

§ 1°. Serdo organizados, por graduacdo e especialidades, separados, dentro de cada
Quadro.

§ 2°. No Quadro de Acesso por Antigiiidade e por Tempo de Servico, os pracas serdo
agrupados por ordem de antigtiidade.

§ 3°. No Quadro de Acesso por Merecimento, os pragas serdo agrupados na ordem
decrescente de pontos apurados através da Ficha de Promocao de Praca.

Art. 50. Os Quadros de Acesso serdo organizados por graduacdes, estabelecidos os
seguintes limites quantitativos:

I- % (um meio) do efetivo previsto para o 1° Sargento PM; (Redacao dada pelo Decreto
n2-30.434, de 31.10.2014)

IT - %2 (um meio) do efetivo previsto para o 2° Sargento PM; (Redacdao dada pelo
Decreto n®-30.434, de 31.10.2014)

III- %% (um meio) do efetivo p revisto de 3° Sargento PM; (Redacao dada pelo Decreto
n226.189 de 23.12.2009)

IV -1/5 (um quinto) do efetivo previsto de Cabo PM; (Redacao dada pelo Decreto n®
26.189 de 23.12.2009)

V- 1/4 (um quarto) do efetivo previsto de Soldado de PM. (Redacdao dada pelo
Decreto n2-26.189 de 23.12.2009)

§ 1°. Sempre que das divisdes previstas nos incisos I, II, I1I, IV e V deste artigo resultar
em quociente fraciondrio, sera ele tomado por inteiro e para mais.

§ 2° Os limites quantitativos por antiguidade destinam-se a estabelecer por
graduacdes, nas Qualificacdes Policiais Militares Particulares (QPMP), as faixas dos
pracas que concorrem a constituicio dos Quadros de Acesso por Antiguidade, por
Merecimento e por Tempo de Servigo.

§ 3°. Apenas o praga que satisfaca as condi¢des de acesso, e esteja compreendido nos
limites quantitativos de antiguidade fixados neste Decreto, sera relacionado pela
CPPPM para estudo destinado a inclusao em QAA, QAM e QATS.

§ 4°. Os limites quantitativos referidos nos incisos I, II, III, IV e V deste artigo serao
fixados:

I - em 18 de junho para as promocdes de 25 de dezembro; e

II - em 26 de dezembro do ano anterior para as promocoes de 17 de junho.



§ 5°. A Comissao de Promocao de Pracas da Policia Militar do Maranhao, fixara limites
para remessa da documentacdo dos pracas PM a serem apreciados para posterior
ingresso nos Quadros de Acesso de acordo com o previsto no ANEXO IL

Art. 51. Nao sera incluido em qualquer Quadro de Acesso, o praga que:

I - deixar de satisfazer as condicdes estabelecidas nos inciso I e II do artigo 48;

I - for preso preventivamente ou em flagrante delito, enquanto a prisdo nao for
revogada ou relaxada;

III - for denunciado em processo crime, enquanto a sentenca final ndo transitar em
julgado;

IV - venha a atingir, até a datadas promocdes, a idade limite parapermanéncia no
servico ativo;

V - estiver submetido a Conselho de Disciplina;

VI - for considerado ndo habilitado para o acesso em carater provisoério, a juizo da
CPPPM, por, presumivelmente, ser incapaz de atender a qualquer dos requisitos
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estabelecidos nas alineas “d” e “e” do inciso II do artigo 48;

VII - tenha sofrido pena restriti a de liberdade, por sentenca transitado em julgado,
durante o periodo correspondente a pena, mesmo quando beneficiado por livramento
condicional;

VIII - for licenciado para tratar de interesse particular;
IX - for considerado desertor;

X - tenha sido julgado incapaz definitivamente para o servigo policial militar, em
inspecao de satde;
XI - seja considerado desaparecido ou extraviado;

XII - for condenado a pena de suspensao do exercicio da graduagdo, cargo ou funcao
prevista no Coédigo Penal Militar, durante o prazo de sua suspensao;

XIII - esteja com seu histérico em falta ou incompleto.

§ 1°. O praca que incidir no inciso II, alineas “d” e “e” do artigo 48, serd submetido a
Conselho de Disciplina.

§ 2°. Recebido o relatério do Conselho de Disciplina, instaurado na forma do § 1° deste
artigo, o Comandante Geral em sua decisdo, se for o caso, considerara o praca ndo
habilitado para o acesso em caréter definitivo na forma do Estatuto dos Policiais
Militares da Policia Militar do Maranhao.

§ 3°. Serd excluido de qualquer Quadro de Acesso o praca que incidir em uma das
circunstancias previstas neste artigo ou ainda:



I - for nele incluido indevidamente;
I - vier a ser promovido por ato de bravura ou em ressarcimento de preterigao;
III - vier a falecer;

IV - estiver aguardando transferéncia para a inatividade ou for licenciado do servigo
ativo.

Art. 52. Sera excluido do Quadro de Acesso por Merecimento ja organizado, ou dele
ndo poderd constar, o praca que:

I - estiver agregado;

IT - estiver afastado do servigo ativo por motivo de gozo de licenca para tratamento de
satde de pessoa da familia por prazo superior a 06 (seis) meses continuos;

III - encontrar-se no exercicio de cargo publico civil temporario, ndo eletivo, inclusive
da Administracdo Indireta;

IV - tenha passado a disposicdo de érgao do Governo Federal, do Governo Estadual,
do Governo Municipal, de Territério ou do Distrito Federal, para exercer funcdo de
natureza civil; ou

V - estiver afastado do servico ativo por motivo de gozo de licenca para tratar de
interesse particular.

Paragrafo tnico. Para ser incluido ou ser reincluido no Quadro de Acesso por
Merecimento, o praga abrangido pelo disposto neste artigo deve reverter a
Corporacdo, e a respectiva Qualificacdio pelo menos trinta dias antes da data de
promocgao.

Art. 53. A promocdo considerada indevida serd nula, salvo por decisao judicial,
passando o praca a situacao de excedente.

Paragrafo tnico. Esse praca contara antigiiidade e recebera o niimero que lhe competir
na escala hierdrquica, quando a vaga a ser preenchida corresponder ao critério pelo
qual deveria ser promovido desde que satisfaca aos requisitos para a promocao.

Art. 54. O praga PM que deixar de figurar por trés vezes, consecutivas, em QAM, na
forma do disposto no Art. 52, é considerado inabilitado para a promogao
imediatamente superior pelo critério de merecimento.

Art. 55. A CPPPM organizard o QAM, para as datas de promogao providenciando para
que os limites fixados por QPMP, sejam publicados no Boletim Geral da Policia Militar
do Maranhao.

Art. 56. O praca candidato a promogao devera satisfazer os requisitos até a primeira
quinzena do més de fevereiro para a promog¢do em 17 de junho e até a primeira
quinzena do més de agosto para a promogcao em 25 de dezembro do ano em exercicio,
exceto:



I - aprovacdo no Curso de Aperfeicoamento de Sargentos (CASPM e no Exame de
Aptidao Profissional (EAP), que poderé ser efetivada até antes da data de divulgacdo
do Quadro de Acesso.

IT - o intersticio previsto e o servico arregimentado que deverao ser completados até a
data da promocdo, exceto para a promogao por tempo de servigo, a qual devera ser
feita de acordo com o caput deste artigo.

§ 1°. O praga que vier a ser ati ido por qualquer das restri¢cdes previstas deste Decreto,
para promogdo, ndo terd acesso a graduacdo imediata, ainda que esteja incluido no
Quadro de Acesso.

§ 2°. Para os efeitos do paragrafo anterior, qualquer causa determinante da situagao
nele prevista serd, incontinente, comunicada a CPPPM pela autoridade a que estiver
subordinado o candidato.

§ 3°. Nao serdo consideradas as modificagdes de situagdes dos pragas apds a data
prevista no presente artigo, salvo o disposto no § 1° e os casos de mudanca de quadro.

Art. 57. A CPPPM incluir4, pelo critério de merecimento, no Quadro de Acesso, 3 (trés)
candidatos para a primeira vaga e mais 1 (um) para cada vaga subsequente, existentes
ou presumiveis, até a data das promocgdes.

§ 1°. Sdo considerados presumiveis as vagas que se estabelecerem com a publicagado do
ato respectivo até a data da promogao.

§ 2°. Serdo incluidos no Quadro de Acesso, pelo critério de antigiiidade, tantos quantos
forem os candidatos habilitados segundo este critério, para as promogdes previstas.

§ 3°. Em se tratando de mdsico, a sua inclusao se darapela ordem de classificacdo no
exame de Suficiéncia Técnica, observando-se as vagas existentes nas respectivas
especialidades.

§ 4°. O praga, uma vez incluido no Quadro de Acesso, dele nao podera ser retirado,
salvo nos casos seguintes:

a) falecimento;

b) reforma;

c) transferéncia para a reserva;

d) ter sido atingido pelas disposi¢des dos artigos 13 e 52 deste Decreto.

Capitulo XI
DOS CRITERIOS DE CONTAGEM DE PONTOS

Art. 68. Para efeito de inclusao no Quadro de Acesso, pelo principio de merecimento,
serdo computados em valores numéricos positivos e negativos, conforme estabelece



o ANEXO I os pontos obtidos pelo candidato, considerando a apreciagdo dos seguintes
requisitos:

Capitulo XII
FICHA DE PROMOCAO DE PRACAS

Art. 69. A Ficha de Promocao de Praca sera escriturada na CPPPM, com base no
Historico dos Pragas e Ficha de Conceito, para as promogdes por tempo de servigo,
antiguidade ou merecimento.

Paragrafo tinico. A escrituragdo sera feita seguindo-se o modelo constante do ANEXO
I e conforme as respectivas instrugdes.

Capitulo XIII

DO HISTORICO DOS PRACAS POLICIAIS
MILITARES

Art. 78. O Historico dos Pracas PM da ativa é realizado por intermédio da Ficha de
Identificacao, das Folhas de Alteragdes, da Ficha Individual e do Registro Funcional
(Assentamentos) e sera preparado em 3 (trés) vias, a saber: a primeira se destinara a
Comissao de Promogdes de Pracas; a segunda pertencerd ao interessado, que devera
ficar em condigdes de apresenta-lo quando solicitado; a terceira via, sempre que o
Praca PM for movimentado, deverd ser remetido da Organizacao Policial-Militar de
origem para a de destino, apés completado o registro das alteracdes ocorridas com o
Praca na Organizacao Policial-Militar de origem.

Art. 84. A falta de entrada do resultado da inspecdo de satide na CPPPM até a data
fixada no ANEXO II, excluird o praca da promocdo relacionada aquela data.

Paragrafo tnico. Nado haverd recurso para promocdo em ressarcimento, pela
apresentagao do resultado de inspecdo de satde posteriormente a data fixada.

Capitulo XV
DOS RECURSOS

Art. 88. O direito de recorrer na esfera administrativa prescrevera em 30 (trinta) dias,
a contar do recebimento da comunicagao oficial, quando se tratar de composicao de
qua- dro de acesso para promogao e em 120 (cento e vinte) dias corridos, nos demais
casos.

§ 1°. Sao irrecorriveis os conceitos emitidos pelo Comandante, Chefe ou Diretor.

§ 2°. O requerimento-recurso deve ser instruido pelo Comandante Imediato com todos
os detalhes e com os documentos julgados necessarios, inclusive segunda via do
histérico do recorrente e com parecer do Comandante da OPM.

§ 3°. Nao serdo aceitos recursos que nao estejam convenientemente fundamentados ou
que estejam redigidos em termos desrespeitosos ou contrérios a disciplina militar.



Capitulo XVI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 89. Ficam assegurados aos atuais possuidores de Exames de Suficiéncia

Técnica o direito de concorrer a promogao, independentemente de curso de

formacdo, dentro das vagas existentes em sua QPMP, desde que satisfeitas
as demais exigéncias.

Art. 90. Ficam também amparados pelo artigo anterior os atuais graduados que
tenham tido acesso a graduacdo em virtude de exame de especialistas, artifices ou
aqueles promovidos em funcdes existentes no Quadro Organizacional da PMMA.

Art. 91. Os Exames de Suficiéncia Técnica e de Aptidao Profissional, serdao obrigatoria-
mente exigidos ap6s 06 (seis) meses da vigéncia deste Decreto.

Art. 92. Qualquer ato que possa influir em promogdes cujo processamento ja tiver sido
iniciado, por forca dos prazos previstos no calendario do ANEXO II, somente sera
aplicado para as promocdes que se seguirem aquelas.

Art. 93. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, ndo ocasionando
qualquer direito retroativo financeiro, ou relativo a datas de promocao, antiguidade
ou cursos, revogando-se as disposi¢des em contrério, especialmente o Decreto n° 6.036
de 30 de marco de 1976.

Palacio do Governo do Estado do Maranhao, em Sao Luis, 29 agosto de 2003, 182° da
Independéncia e 115° da Republica. (D.O.E.10.09.03)





